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Wat is het?
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Wat is het?

Met thema’s die betrekking hebben op wat er in de klas gebeurt, pedagogisch en 

didactisch, maar ook op het gebied van schoolbeleid en schoolorganisatie.

Zo brengt Educheck wetenschappelijk onderzoek naar de school. 

Werken we aan en versterken we onze onderwijskwaliteit.

Een tool waarmee onderwijsprofessionals zichzelf een spiegel kunnen voorhouden 

met behulp van korte zelfevaluatie-instrumenten.



Waarom/hoe inzetten op zelfevaluatie?



Wat is het?

Geen cyclus, maar cycli
(Valkuil: zoeken naar ‘quick-fix’)



Wat is het?

Combineer vormen van evidentie



Wat is het?

Via zelfevaluatie naar cyclische beleidsvoering

Via zelfevaluatie vermijden dat intuïtie je misleidt 

Via zelfevaluatie naar professioneel leren 

Via zelfevaluatie naar kwaliteit(szorg) 



Selectie van domeinen en indicatoren



Verklaarde variantie in leerprestaties van 

leerlingen voor wetenschappen

Effectieve-scholenonderzoek: een zoektocht naar wat werkt in scholen

Schoolontwikkelingsonderzoek: een zoektocht naar waarom iets werkt in scholen



Resultaten vijfminutenbevraging bij doelgroep



Thema’s en indicatoren

Leiderschap

Organisatiecultuur

Beleidsvoerend vermogen Personeels- en 

professionaliseringsbeleid
Doeltreffende communicatie

Gedeeld leiderschap

Geïntegreerd beleid

Gezamenlijke doelgerichtheid

Innovatief vermogen

Ondersteunende relaties en samenwerking

Reflectief vermogen

Responsief vermogen

Onderwijskundig leiderschap

Transformationeel leiderschap

Collectieve doelmatigheidsbeleving

Psychologische veiligheid van 

medewerkers

Aanvangsbegeleiding

Jobgerelateerd welbevinden

Performantiemanagement

Professioneel leren

Beleid



Thema’s en indicatoren

Leerprocessen van leerlingen

Begeleiding

Didactische aanpak in de klas

Doelgerichtheid onderwijs

Duidelijke instructie

Effectieve feedback aan leerlingen

Goed gebruik van de lestijd

Vakinhoudelijke expertise van de 

leerkracht

Autonome leermotivatie van leerlingen

Doelmatigheidsbeleving van leerlingen

Goede sociale relaties tussen leerlingen

Zelfregulerend leren door leerlingen

Schools welbevinden van leerlingen

Ouderbetrokkenheid bij leren

Schoolloopbaanbegeleiding

Pedagogische aanpak in de klas

Academisch gerichtheid van de leraar

Doelmatigheidsbeleving van de leerkracht

Ordelijk klasmanagement

Positief klasklimaat

Vertrouwen in leerlingen en hun 

leergerichtheid

Ontwikkeling van de leerlingen



Infofiche indicatoren

Ontwikkelproces vragenlijst

Geef verfijnde 

omschrijving van 

het concept dat je 

wil meten.

Vertaal het 

concept in 

concrete 

indicatoren.

Zorg voor 

formulering die 

voor 

verschillende 

doelgroepen 

werkt. 

Kies een 

passende 

antwoordschaal.



Introductie

We bekijken de opbouw van de module in 

Smartschool



Evidence informed beleid



Kwaliteitsontwikkeling

Kwaliteitsontwikkeling - OK  

relevante aspecten van de schoolwerking

systematisch en cyclisch

aandacht voor de resultaten en effecten 

bij leerlingen

Cyclische evaluatie van de kwaliteit
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systematisch en cyclisch

aandacht voor de resultaten en effecten 
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doelgericht  

diverse kwalitatieve en kwantitatieve bronnen

relevante partners

de evaluaties zijn betrouwbaar



Kwaliteitsontwikkeling

Betrouwbare evaluatie van de kwaliteit Borgen en bijsturen

Kwaliteitsontwikkeling - OK  

relevante aspecten van de schoolwerking

systematisch en cyclisch

aandacht voor de resultaten en effecten 

bij leerlingen

Cyclische evaluatie van de kwaliteit

doelgericht  

diverse kwalitatieve en kwantitatieve bronnen

relevante partners

de evaluaties zijn betrouwbaar

zicht op haar sterke punten en werkpunten

bewaart en verspreidt wat kwaliteitsvol is

ontwikkelt systematisch doelgerichte 

verbeteracties voor haar werkpunten



Aan de slag met Educheck

Kwaliteitsontwikkeling –Praktisch

Keuzes maken - onderzoeksvragen

Kwaliteitsontwikkeling concretiseren 

VAnalysefase –Visie, OK, resultaten, observaties, gesprekken, …

VPrioriteren –impact vs haalbaarheid

VBetrek je team bij je keuzes

Lage haalbaarheid Hoge haalbaarheid

Hoge impact Wikken: grote inspanning, grote winst DOEN–prioriteit!

Lage impact Vermijden Nice to have



Casus 1 - leiderschap



CASUS 1 - leiderschap ïstart vanuit visie van de school

Visie: i n onze school geloven we dat kwaliteit groeit waar leiderschap leert.

Leiderschap is bij ons geen kwestie van organiseren alleen. 

Het inspireert, ondersteunt en verbindt.

We bouwen aan een team waarin elke collega zich gezien voelt en waarin veranderingsprocessen gedragen 

worden door dialoog en gedeelde verantwoordelijkheid. Zo realiseren we duurzame kwaliteitsontwikkeling die 

leerlingen écht vooruithelpt.

CASUS 1 - LEIDERSCHAP

Leiderschap wordt beschreven als de motor 

voor verandering en als een van de 

essentiële pijlers voor effectief onderwijs

Bryk, Bender Sebring, Allensworth & Easton, 2010



Aan de slag met educheck

Operationeel doel Timing Acties Evaluatie / indicator

We ontwikkelen een korte bevraging 

rond leiderschap en laten die invullen 

door alle leerkrachten.

November 2025
- Ontwerp bevraging (met directie en teamleden)

- Digitale afname

Bevraging afgenomen bij minstens 

70% van het team

We analyseren de resultaten in het 

kernteam en formuleren 2 prioritaire 

verbeterpunten.

December 2025
- Kernteam reflectie

- Feedbackmoment met team

Twee concrete acties 

geformuleerd en ingepland

We voorzien feedbackmomenten 

waarop het team evolutie in het 

leiderschapstraject kan benoemen.

Maart & juni 2026
- Teamdialoog organiseren

- Reflectie aan de hand van herkenbare casussen

>70% voelt zich gehoord en 

betrokken bij beleidsvorming

Strategische en operationele doelen  - overleg beleidsteam, pedagogische raad

VWelke aspecten van het onderwijskundig leiderschap ervaren leerkrachten als ondersteunend voor hun 

pedagogisch-didactisch handelen?

VHoe ervaren medewerkers de manier waarop de schoolleiding richting geeft, motiveert en medewerkers 

ondersteunt?

Hoge impact ïmogelijk grote winst



Onderwijskundig en transformationeel leiderschap

Beleidsdomein in Educheck

Doen we de goede dingen en doen we ze goed?

Proces?

Indicatoren –grondige analyse

VStandaard vragen –schooleigen vragen

VWie bevragen we  - groepsindeling

VVeronderstelling –verwachte output

VDrempel –streefwaarde 

VAnalyse van de resultaten - TEAM



Resultaten 



Casus 2 - vakgroepwerking



Casus 2: vakgroepwerking –start vanuit resultaten van leerlingen

De vakgroep wiskunde van het derde jaar in het secundair onderwijs stelt vast dat de 

leerresultaten voor het vak onder het verwachte niveau liggen. 

Ze willen onderzoeken hoe hun pedagogisch -didactisch handelen hier een rol in speelt. 

In deze bovenbouwschool starten de leerlingen in het derde jaar.

Waarom?

“Clear, well-structured instruction that is explicitly 
scaffolded is one of the most effective tools 
teachers have to support student learning.” –

Rosenshine 2012

“A supportive classroom climate promotes 
student engagement and motivation, which in 
turn improves learning outcomes.”

- Pianta, La Paro & Hamre, 





Meerdere databronnen

ñDe leraren bieden de doelen van het gevalideerd 

doelenkader evenwichtig en nagenoeg volledig aan. ñ

ñDe leraren ondersteunen het leren. De instructie is 

geleidelijk, activerend en betekenisvol.ò

ñDe feedback is een systematisch onderdeel van het 

onderwijsleerproces. Ze is gericht op individuele 

leerlingen, maar ook op de leerlingengroepò

ñDe leerprestaties tonen aan dat de leerlingen 

minstens de doelen van het gevalideerd doelenkader 

bereiken.ò 

Meerdere informatiebronnen –volledige verhaal –samen kijken naar informatie

Doen we de goede dingen en doen we ze goed?



ñ We hebben geµnvesteerd om een positief klasklimaat te 

ontwikkelen. Ervaren leerlingen dit ook zo?

ñHet zijn nog jonge kinderen, we willen wel eens weten of 

ze mee zijn in onze lessen en alles begrijpen.ñ

ñWe doen veel moeite om feedback te schrijven op onze 

toetsen en we plaatsen duidelijke leerstofoverzichten in 

ons vak. Doen ze hier ook iets mee?ò

Afstemming op het gevalideerd doelenkader

Onderwijs en begeleiding op maat

Leef- en leerklimaat

Leer en ontwikkelingsgerichte instructie

Effectieve feedback

Materiële leer- en leefomgeving

Leerlingenevaluatie

Leereffecten

Doen we de goede dingen en doen we ze goed?

Buikgevoel < > verzamelen van informatie



Aan de slag met educheck

Strategische en operationele doelen

VWelke leer- en ondersteuningsnoden ervaren onze leerlingen en hoe kunnen we ons pedagogisch-

didactisch handelen hier beter op afstemmen?

Hoge impact ïgoed uitvoerbaar

Operationeel doel Timing Acties Evaluatie / Indicator

We bevragen de leerlingen over hun 

ervaring met onze instructie, feedback 

en klasklimaat in de lessen wiskunde.

Oktober 2025

- Korte anonieme leerlingenbevraging 

- Afnemen in alle klassen van 3e jaar

- Analyseren binnen de vakgroep

Min. 85% respons

Samenvattend verslag met concrete 

aandachtspunten

We bespreken de resultaten als 

vakgroep en kiezen 1 verbeterpunt voor 

de indicator (instructie, feedback, 

klasklimaat).

November 2025

- Vakgroepoverleg met ruimte voor reflectie

- Keuze en motivering van de verbeterpunten

- Delen met het team / pedagogische coördinatie

Duidelijke keuze van een gerichte actie 

+ afspraken over opvolging

We testen nieuwe aanpak in de klas en 

reflecteren hierop in duo’s of intervisie.
Jan –maart 2026

- Leerkracht past de actie bewust toe in zijn klas

- Intervisiemomenten in kleine groepjes
Eén intervisiegesprek per leerkracht

Terugkoppeling in de vakgroep

We voeren in mei een tweede bevraging 

uit om de impact na te gaan.
Mei 2026

- Hergebruik bevraging (zelfde items)

- Vergelijken resultaten met oktober

- Terugkoppelen op vakgroepmoment

Evolutie in leerlingperceptie zichtbaar bij 

min. 2 van de 3 domeinen



Positief klasklimaat, duidelijke instructie en feedback

domein leerlingen in Educheck

Doen we de goede dingen en doen we ze goed?

Proces?

Indicatoren –grondige analyse

VStandaard vragen –schooleigen vragen

VWie bevragen we  - groepsindeling

VVeronderstelling –verwachte output

VDrempel –streefwaarde 

VAnalyse van de resultaten - TEAM



Resultaten 





Analytics + Educheck

Inzicht in je school Tastbaar maken wat telt!



Educheck –tastbaar maken wat telt!

Kwaliteitszorg start met de juiste vragen

Educheck maakt antwoorden verzamelen eenvoudig

Zo kan jij je energie inzetten op wat echt telt

Werken aan onderwijskwaliteit
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