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Wat i1s het doel van Educheck?




Wat Is het?



Wat Is het?
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met behulp van korte zelfevaluatie-instrumenten.



Een tool waarmee onderwijsprofessionals zichzelf een spiegel kunnen voorhouden
met behulp van korte zelfevaluatie-instrumenten.

% Met thema’'s die betrekking hebben op wat
didactisch, maar ook op het gebied van schoolbeleid en schoolorganisatie.

Wat Is het?



Een tool waarmee onderwijsprofessionals zichzelf een spiegel kunnen voorhouden
met behulp van korte zelfevaluatie-instrumenten.

% Met thema’'s die betrekking hebben op wat
didactisch, maar ook op het gebied van schoolbeleid en schoolorganisatie.

Z0 brengt Educheck wetenschappelijk onderzoek naar de school.

Wat Is het?



Een tool waarmee onderwijsprofessionals zichzelf een spiegel kunnen voorhouden
met behulp van korte zelfevaluatie-instrumenten.

% Met thema’'s die betrekking hebben op wat
didactisch, maar ook op het gebied van schoolbeleid en schoolorganisatie.

Z0 brengt Educheck wetenschappelijk onderzoek naar de school.

TS Werken we aan en versterken we onze onderwijskwaliteit.

Wat Is het?



Waarom/hoe Inzetten op zelfevaluatie?




Wat Is het?

Geen cyclus, maar cycli

(Val kul . quekefkiexn' )naar

Wat is de drijfveer?
Wat zijn de noden
Hoe gaan we verder? in onze situatie?

Contextanalyse
en probleem-
definiering

Kennisdeling
en borging

Praktijk- Welke learvraag
In welke mate zijn kennis hebben
de doelen bereikt? ) . .
' o Wat willen we bereiken en
Wat leren we hieruit? . wanneer zijn we tevreden?

Onderzoeks-
vragen
en doelen

Evaluatis
en reflectie

Evidence-
informed

onderwijs

Weten-
schappelijke
kennis

Implementatie Informatie-
en feedback- verzameling en
lussen interpretatie

Hoe voeran we
het ontwerp uit?
Hoe monitoren we de aanpak Plan en hten verkrijgen

en de voortgang? ontwerp we Uit de bronnen?

Hoe vertalen we de inzichten
naar een plan van aanpak?
Welke acties zijn nodig en
WANMNEEr VOETEN We Ze uit?




Wat Is het?

WETENSCHAPPELILJK
ONDERZOEK

Combineer vormen van evidentie

EXPERTISE
;
é
—

LOKAAL
INFORMATIEGEBRUIK

e

EVIDENCE-

INFORMED
BESLISSEN




Wat Is het?

Via zelfevaluatie naar kwaliteit(szorg)

Via zelfevaluatie naar cyclische beleidsvoering

Via zelfevaluatie vermijden dat intuitie je misleidt

Via zelfevaluatie naar professioneel leren



Selectie van domeinen en indicatoren




Verklaarde variantie in leerprestaties van
leerlingen voor wetenschappen

Mindsets: Mindsets: Home Student School Teacher Other
Subject General  environment behaviour factors factors
orientation

Effectieve-scholenonderzoek: een zoektocht naar wat werkt in scholen
Schoolontwikkelingsonderzoek: een zoektocht naar waarom iets werkt in scholen



Resultaten vijffminutenbevraging bij doelgroep

noch
weet

niet/
nvt

_ (helemaal) eens (helemaal)
Indicator
oneens noch eens

oneens

Effectieve feedback 306 ) { ' 91%
lobtevredenheid/welbevinden : ' o /0 87%
(Positief) klasklimaat ) ’ ' / 86%
Kwaliteitscultuur 306 8. 3% ' 91%
Schools welbevinden : ' ( 88%
Duidelijkheid van instructie : y & ' 89%
Doelgerichtheid van onderwijsaanpak ; ' ' ' 88%
Beleidsvoerend vermogen : ' ( 83%
Ondersteuning nieuw personeel - ' ' 84%
Interne communicatie : : ' ( 85%
Relaties tussen leraren en leerlingen : ' ' 85%
Psychologische veiligheid : : ) ( 83%
Leermotivatie : 3. ' ' 84%
Klasmanagement : : ' ' 85%
Leermotivatie =0 ' ' ' 83%
Onderwijskundig leiderschap = ' O ' 84%
Academisch optimisme : ' ( 83%

Taakbeleid : . / 81%

Doelmatigheid en resultaatsverwachting | - ‘ 82%

f(\z Vlaamse overheid



Beleld

/
Leiderschap
Onderwijskundig leiderschap
Transformationeel leiderschap
-
(ol
Organisatiecultuur
Collectieve doelmatigheidsbeleving
Psychologische veiligheid van
medewerkers
-

Thema'

)

e n

ndi cat or en

7

Beleidsvoerend vermogen

Doeltreffende communicatie

Gedeeld leiderschap

Geintegreerd beleid

Gezamenlijke doelgerichtheid

Innovatief vermogen

Ondersteunende relaties en samenwerking
Reflectief vermogen

Responsief vermogen

-

Personeels- en
professionaliseringsbeleld

Aanvangsbegeleiding
Jobgerelateerd welbevinden
Performantiemanagement

Professioneel leren




Ontwikkeling van de leerlingen

Ve

Leerprocessenvan leerlingen
Autonome leermotivatie van leerlingen
Doelmatigheidsbeleving van leerlingen
Goede sociale relaties tussen leerlingen
Zelfregulerend leren door leerlingen

Schools welbevinden van leerlingen

~

Thema’' s

en I ndil cator en

3

Didactische aanpak in de klas

Doelgerichtheid onderwijs
Duidelijke instructie

Effectieve feedback aan leerlingen
Goed gebruik van de lestijd

Vakinhoudelijke expertise van de
leerkracht

*

-

Pedagogische aanpak in de klas

Academisch gerichtheid van de leraar
Doelmatigheidsbeleving van de leerkracht
Ordelijk klasmanagement

Positief klasklimaat

Vertrouwen in leerlingen en hun
leergerichtheid

£ Begeleiding

o

Ouderbetrokkenheid bij leren

Schoolloopbaanbegeleiding




Geef verfijnde
omschrijving van
het concept dat je

wil meten.

Vertaal het
concept in

concrete
Indicatoren.

Zorg voor
formulering die
VOOr
verschillende
doelgroepen
werkt.

Infofiche indicatoren

Ontwikkelproces vragenlijst

\;i Smartschool Beheerder

@0

Voorbeeld

&

Instellingen

ail

Afnamerondes

Antwoorden

tarten met
Educheck

K
inklappen

Schoolloopbaanbegeleiding

Geef aan in welke mate je het eens bent met de volgende stellingen. *

In deze school besteedt men veel
aandacht aan de begeleiding van
leerlingen bij hun studiekeuze.

In deze school ontdekken leerlingen
wat hun kwaliteiten en interesses zijn.

In deze school informeert men
leerlingen uitgebreid over
verschillende mogelijke
studierichtingen.

In deze school leren leerlingen hoe ze
een goede studiekeuze kunnen maken.

In deze school krijgen leerlingen een
actieve rol in het studiekeuzeproces.

In deze school worden ouders intensief
betrokken bij het studiekeuzeproces
van hun kind.

In deze school komt een studieadvies
tot stand in dialoog met ouders en
leerlingen.

In deze school legt men goed uit
waarom een bepaald studieadvies
gegeven wordt.

sterk mee noch oneens/
oneens mee oneens noch eens mee eens

Start Ga naar

sterk mee eens

Ik vind dat er actie ondernomen moet worden om de schoolloopbaanbegeleiding te verbeteren. *

Niet akkoord

Helemaal akkoord

Wil je hier graag nog iets aan toevoegen?

Voer je antwoord in.

Voeg hieronder eigen vragen toe met betrekking tot deze indicator.

@ Keuzeraster / Likertschaal @ Open antwoord

Vakken  Links

Weet niet / n.v.t.

Meldingen@ 0\ e C—)

Berichten @

Kies een
passende

antwoordschaal.




Introductie

We bekijken de opbouw van de module In
Smartschool




Evidence informed beleid




Kwaliteitsontwikkeling - OK

relevante aspecten van de schoolwerking
systematisch en cyclisch

aandacht voor de resultaten en effecten
bij leerlingen

Kwaliteitsontwikkeling
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Kwaliteitsontwikkeling - OK

relevante aspecten van de schoolwerking
systematisch en cyclisch

aandacht voor de resultaten en effecten
bij leerlingen

~

Kwaliteitsontwikkeling

-~

doelgericht
diverse kwalitatieve en kwantitatieve bronnen
relevante partners

de evaluaties zijn betrouwbaar

zicht op haar sterke punten en werkpunten
bewaart en verspreidt wat kwaliteitsvol is

ontwikkelt systematisch doelgerichte
verbeteracties voor haar werkpunten




Kwalitelitsontwikkeling — Praktisch

Aan de slag met Educheck

g Keuzes maken - onderzoeksvragen )
Kwaliteitsontwikkeling concretiseren
V Analysefase-Vi si e, OK, resul taten, obpervaties, gesprekken,
V Prioriteren — impact vs haalbaarheid
V Betrek je team bij je keuzes
- /

Lage haalbaarheid

Hoge haalbaarheid

Hoge impact

. Wikken: grote inspanning, grote winst

¥ DOEN - prioriteit!

Lage impact

¥ Vermijden

% Nice to have
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CASUS 1 - leiderschap 1 start vanuit visie van de school

Visie: | n onze school geloven we dat kwaliteit groeit waar leiderschap leert.

Leiderschap is bij ons geen kwestie van organiseren alleen.

Het inspireert, ondersteunt en verbindt.

We bouwen aan een team waarin elke collega zich gezien voelt en waarin veranderingsprocessen gedragen

worden door dialoog en gedeelde verantwoordelijkheid. Zo realiseren we duurzame kwaliteitsontwikkeling die
leerlingen écht vooruithelpt.

Leiderschap wordt beschreven als de motor
voor verandering en als een van de
essentiéle pijlers voor effectief onderwijs

Bryk, Bender Sebring, Allensworth & Easton, 2010

CASUS 1 - LEIDERSCHAP




Strategische en operationele doelen - overleg beleidsteam, pedagogische raad

V Welke aspecten van het onderwijskundig leiderschap ervaren leerkrachten als ondersteunend voor hun
pedagogisch-didactisch handelen?

V Hoe ervaren medewerkers de manier waarop de schoolleiding richting geeft, motiveert en medewerkers

ondersteunt?
Operationeel doel Timing Acties Evaluatie / indicator
i ont_vwkke gl S b_e\{raglng - Ontwerp bevraging (met directie en teamleden) Bevraging afgenomen bij minstens
rond leiderschap en laten die invullen November 2025 o
- Digitale afname /0% van het team
door alle leerkrachten.
We analyseren de resultaten in het . .
Al - Kernteam reflectie Twee concrete acties
kernteam en formuleren 2 prioritaire December 2025 .
- Feedbackmoment met team geformuleerd en ingepland
verbeterpunten.
e Vgl feedbackmomenten L - Teamdialoog organiseren >70% voelt zich gehoord en
waarop het team evolutie in het Maart & juni 2026 : 7 . .
. . - Reflectie aan de hand van herkenbare casussen |betrokken bij beleidsvorming
leiderschapstraject kan benoemen.

Aan de slag met educheck




Doen we de goede dingen en doen we ze goed?

Indicatoren — grondige analyse

V Standaard vragen — schooleigen vragen
V Wie bevragen we - groepsindeling

V Veronderstelling — verwachte output

V Drempel — streefwaarde

V Analyse van de resultaten - TEAM

Onderwijskundig en transformationeel leiderschap

Beleidsdomein in Educheck

Beleid

De school ontwikkelt en voert een gedragen, geinte-
greerd en samenhangend beleid rekening houdend
met haar (ped)agogisch project.

De school geeft haar organisatie vorm op het vlak
van cultuur en structuur.

De school werkt participatief en responsief.

In de school heerst een innovatieve en lerende orga-
nisatiecultuur.

De school bouwt samenwerkingsverbanden uit die
het leren en onderwijzen ten goede komen.

De school communiceert transparant over haar wer-
king met alle betrokkenen.

Onderwijskundig
beleid

De school ontwikkelt en voert een doeltreffend be-
leid op het vlak van leren en onderwijzen.




Resultaten



Casus 2 - vakgroepwerking



Casus 2: vakgroepwerking — start vanuit resultaten van leerlingen

De vakgroep wiskunde van het derde jaar in het secundair onderwijs stelt vast dat de
leerresultaten voor het vak onder het verwachte niveau liggen.

Ze willen onderzoeken hoe hun pedagogisch -didactisch handelen hier een rol in speel.

In deze bovenbouwschool starten de leerlingen in het derde jaar.

A sSaWlpip ol voel Sc LNeSSISYRR0 OMMSC I P T AL e e G F g e S
student engagement and motivation, which in
turn Impr.oves lgear n il neg: out C.o messH

- Pilanta, La Paro & Hamre,

“ C | e a rstructwvesl instruction that is explicitly
scaffolded is one of the most effective tools
t elacher ss«-have t.o support student | €

Rosenshine 2012

Waarom?



" NON ) Smartschool

SOK 3 resultaten wiskunde overgang eerste graad naar derde jaar STEM

.-"f Groepeer per: | Studierichting | ¥ Vergelijk met schooljaar: | 2022-2023 ¥
O\
1

* 2021 -2022 (totaal cohort 64.47%) 2022-2023 (totaal cohort 60.31%)

H Studierichting ~ Spreiding resulit... % Onvol. Result. Eval. Lin. Studierichting Spreiding result... % Onvol. Result. Eval. Lin. Tl

oo Stem-wetenschappen 4 BES  644a7h | 25% 6384 541 140 Architecturale en beeldende vorn @l B | 57.83% 37% 75 41 21 -12%

'ﬂ' Bedrijf en organisatie a B | as9% | 36% 55 29 41! -4%
Bedrijffswetenschappen q B | e2s53% | 26% 106 55 51! 6% P
Biotechnieken ( e n2e% | 13% 312 40 81! 16% P
Biotechnologische STEM-wetensc @8 B 57.14% 34% 451 61 161 7%
Economische wetenschappen « B  5257% 48% 23 23 11 -18% \lr
Elektrotechnieken « B | ese3w | 22% 107 22 51! 9% A
Houttechnieken a B 59.12% 32% 185 18 11! 5%
Humane wetenschappen « | 6163% | 26% 82 82 21! 7%
Maatschappij en welzijn qd B 53.96% 42% 106 53 21! 7% P
Maatschappij- en welzijnswetens: @ B e32s% | 23% 195 104 6! 1% A
Mechanische technieken « B | earrw | 17% 142 21 81! 6% P
Natuurwetenschappen - B 59.41% 32% 1209 174 41 -13% <
Stem-wetenschappen am | :45.42% :| 62% 73 73 11 15% 4
Technologische wetenschappen @B B | 6264% | 27% 647 29 23 -12%
Voertuigtechnieken « B | s276% | 17% 64 22 31! 12% P




Doen we de goede dingen en doen we ze goed?

De leraren bieden de doelen van het gevalideerd
doel enkader evenwichtli g en na

nDe |

er ar e onder steunen het : temming 00, e
gel el del |

n
] k, activerend en be

NDe feedback I s een systemat.
onderwijsleerproces. Ze Is gericht op individuele
|l eer |l 1 ngen, maar ook op de | e

De leerprestaties tonen aan dat de leerlingen
minstens de doelen van het gevalideerd doelenkader
bereiken.o

Meerdere informatiebronnen — volledige verhaal — samen kijken naar informatie

Meerdere databronnen



Doen we de goede dingen en doen we ze goed?

N We hebben gepynvesteerd om eerl

ontwikkelen. Ervaren leerlingen dit ook zo? Afstemming op het gevalideerd doelenkader
Onderwijs en begeleiding op maat

NHet zijn nog jonge kinderen, we willen wel eens weten of | eef- en leerklimaat

A LU L L R UL | ' cn ontwikkelingsgerichte instructie

NWe doen veel moeil te om feedbac Effect!?vefeedback _

toetsen en we plaatsen duidelijke leerstofoverzichten in Mate_”ele leer- en _Ieefomgevmg

A O - N - - N e - R -l Leerlingenevaluatie

| eereffecten

Buikgevoel < > verzamelen van informatie



Strategische en operationele doelen

V Welke leer- en ondersteuningsnoden ervaren onze leerlingen en hoe kunnen we ons pedagogisch-
didactisch handelen hier beter op afstemmen?

Operationeel doel Timing Acties Evaluatie / Indicator
: - | ' In .
We bevragen de leerlingen over hun : 'P:?;;emaennoinr:earlllﬂee Il(leaesrgggevr;aegrea% ar‘%’ Min. 85% respons
ervaring met onze instructie, feedback Oktober 2025 J Samenvattend verslag met concrete

en klasklimaat in de lessen wiskunde.

- Analyseren binnen de vakgroep

aandachtspunten

We bespreken de resultaten als
vakgroep en kiezen 1 verbeterpunt voor
de indicator (instructie, feedback,
klasklimaat).

November 2025

- Vakgroepoverleg met ruimte voor reflectie
- Keuze en motivering van de verbeterpunten
- Delen met het team / pedagogische coordinatie

Duidelijke keuze van een gerichte actie
+ afspraken over opvolging

We testen nieuwe aanpak in de klas en
refl ecteren hierop

Jan — maart 2026

Leerkracht past de actie bewust toe in zijn klas
Intervisiemomenten in kleine groepjes

Eén intervisiegesprek per leerkracht
Terugkoppeling in de vakgroep

We voeren in mei een tweede bevraging
uit om de impact na te gaan.

Mei 2026

Hergebruik bevraging (zelfde items)
Vergelijken resultaten met oktober
Terugkoppelen op vakgroepmoment

Evolutie in leerlingperceptie zichtbaar bij
min. 2 van de 3 domeinen

Aan de slag met educheck




Doen we de goede dingen en doen we ze goed?

Indicatoren — grondige analyse

V Standaard vragen — schooleigen vragen
V Wie bevragen we - groepsindeling

V Veronderstelling — verwachte output

V Drempel — streefwaarde

V Analyse van de resultaten - TEAM

Opvolging

Het schoolteam geeft de lerenden adequate
feedback met het oog op de voortgang in het
leer- en ontwikkelingsproces.

Het schoolteam evalueert op een brede en
onderbouwde wijze het onderwijsleerproces
en het behalen van de doelen.

Het schoolteam stuurt het onderwijsleerproces bij
op basis van de feedback- en evaluatiegegevens.

Het schoolteam beslist en rapporteert
onderbouwd over het behalen van de doelen
bij de lerende.

Positief klasklimaat, duidelijke instructie en feedback

domein leerlingen in Educheck



Resultaten



Activiteiten en
Bezienswaardigheden in de
Buurt van Affligem

- A do De mooiste
F o TETEREEEE pezienswaardighe
den rond Afflige...

Alle activiteiten i
Affligem +
Deelgemeenten

Search Google komoot.com & uitinvlaander.

@ Het Neigembos — Een natuurpracht met
uitgestippelde wandelroutes, waaronder de
Dikke Beukenwandeling en de
Bevingenwandeling.

Holleweg Neigembos — Eeuwenoude beuken
overleefden de Eerste Wereldoorlog, een
eerbetoon aan de natuur.

Kravaalbos — Een 80 hectare groot bos met
middeleeuwse steengroeven, bekend om zijn
natuurlijke schoonheid.

Kapel van Bevingen — Omgeven door een
groen park met 22 kapelletjes die de
mysteries van de rozenkrans uitbeelden.

Abdij Affligem — Een historische abdij
gesticht in 1062, met prachtige architectuur

-
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Analytics + Educheck

Inzicht in je school

Tastbaar maken wat telt!



e g de de K

Kwaliteitszorg start met de juiste vragen
Educheck maakt antwoorden verzamelen eenvoudig
Z0 Kan |ij Je energie inzetten op wat echt telt
Werken aan onderwijskwalitelt

Educheck — tastbaar maken wat telt!
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