


Implementatieproject 018

GO! atheneum Oudenaarde



Context

• Leerpunt-implementatieproject 2025-2026

• GO! atheneum Oudenaarde – campus Bergstraat

• Arbeidsmarkt & dubbele finaliteit

• Onze ambitie: Samen bouwen aan krachtige leeromgeving waarin gedrag het 
leren ondersteunt, in synergie met effectief lesgeven.



3 inhoudelijke sporen

• Schoolbreed gedragskader → TRIAS –
gedragscurriculum

• Teamprofessionalisering → TRIAS –
Lesson Study

• Leidraad proactief klasmanagement → 
TRIAS – kompas

! Onderbouwing: naar een evidence-
informed aanpak

“Zonder kaart of kompas, alleen gevoel 
als GPS."  Tourist LeMC”



Samen met

• Kernteam: 8 leerkrachten, evenredige spreiding volgens graad en 
algemene/praktijkvakken 

• Stuurgroep: CLB, PROFO, Leersteuncentrum Pixsy, Scholengroep Vlaamse 
Ardennen, Leren Vlaanderen en Howest Hogeschool

• Leerlingen als partners: bevraging, focusgroepen & feedback







Van signalen naar prioriteiten

• Leerlingenbevraging met focus op rust, structuur, voorspelbaarheid en leerling-
leerkrachtrelatie

• Semigestructureerde interviews met schoolteam, schoolbeleid en externe 
partners (triangulatie)

• Data-analyse: datawijzer, leerlingvolgsysteem en CLB-gegevens



Prioriteiten uit de beginsituatieanalyse

• Rust, structuur en voorspelbaar versterken
• Schoolbrede routines en duidelijke verwachtingen

• Een positief en veilig leerklimaat versterken
• Relatiegericht handelen en herstelgericht werken

• Gedrag expliciet aanleren en herstelgericht werken
• Gedragscurriculum en gedeelde gedragstaal

• Professionele afstemming versterken
• Intervisie en professionele afstemming

• Differentiatie en motivatie versterken
• Differentiatie uitdagende leeractiviteiten en formatieve feedback





TRIAS - Kompas

Gedeeld kader: 
Klasmanagement begint bij goed 
lesgeven













Voorbeeld praktijkfiche uit de leidraad
(ontwerpfase – 35 fiches)





TRIAS - gedragscurriculum



TRIAS - gedragscurriculum





TRIAS - Lesson Study



TRIAS – Lesson Study (5 cycli)

1) Klasdrempel en routines – structuur creëren
2) Starttaak en BBBB – rust, maximale leertijd en hulp vragen
3) Doelen en verwachtingen expliciteren – voorspelbaarheid en 

eigenaarschap
4) Formatief handelen – leren zichtbaar maken en betrokkenheid 

creëren
5) Schoolbreed signaleren van gedrag – gemeenschappelijke taal 

en consistente aanpak





Rode draad: teamprofessionalisering



Meer info: wouter.devriendt@go-ao.be
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