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• Uitrollen van de EmpowerED-visie en aanpak in authentieke contexten waar 
de problematiek herkend wordt

• Via multiple single case studie met twee pilootscholen 
- Freinet On the Move in Genk & BS Wonderwijs in Alken

• Intensieve begeleiding van twee scholen 
- Kernteams per pilootschool – regelmatige afstemming met volledige 

team (olievlekprincipe)
• Praktische toepassingen en materialen ontwikkelen, bruikbaar in de context 

en dagelijkse praktijk van deze scholen
• Eventuele struikelblokken identificeren en randvoorwaarden voor succes 

definiëren
• Resultaat: “good practices” als inspiratiemateriaal voor andere scholen via 

Leerpuntkanaal

Implementatieproject (‘25-’26)



Projectflow 2025-2026

Fase 1: Intake en voorbereiding
(juni – november)

• kennismaking en afspraken
• theoretische duiding kernteam
• contextanalyse, 

nulmeting voor beginsituatie 
(vragenlijsten)

• Prioriteiten en acties bepalen

Fase 2: Ontwikkeling en training 
(november-februari)

• Professionalisering EmpowerED 
lerarenteam

• Co-creatie met (kern) team (+/- 3 x): 
doorontwikkelen van materialen i.f.v. 
gekozen prioriteiten (werkdagen)

Fase 3: Implementatie en 
ondersteuning (januari-mei)

• Praktijktesting en verfijnen van 
materialen (feedback en opvolging door 
onderzoekers en kernteam)

• Uitwisseling in team, feedback en 
bijsturing (registratie)

Fase 4: Evaluatie en verspreiding
(mei-juni)

• Nameting, focusgesprekken effectiviteit 
interventies en coaching

• Eindproduct: Proces beschrijven, 
‘Good practices’ delen 

• Publicatie via Leerpunt (midden juni)









Voorbeeld ontwikkeling beleid
Preventiepiramide Wonderwijs



Voorbeeld ontwikkeling beleid
Preventiepiramide On The Move







Het model voor 
evidence-informed
werken als leidraad





Beginsituatie via bevraging schoolteams



Voorbeeld resultaat bevraging attitudes en self-efficacy

(1) Sommige leerkrachten weten van elke leerling in de klas wat ze nodig hebben als ze verdrietig zijn.
(6) Andere leerkrachten weten van sommige leerlingen wel wat ze nodig hebben als ze verdrietig zijn, maar niet 
van alle leerlingen.

(1)  Sommige leerkrachten vinden het moeilijk om hun gevoelens onder controle te houden wanneer ze een 
conflict hebben met een bepaalde leerling. (6) Andere leerkrachten kunnen hun gevoelens onder controle 
houden wanneer ze een conflict hebben met eender welke leerling.





Professionalisering (kern)teams (train-the trainer)
Inhoudelijke duiding: De dyadische leerkracht-leerling 
relatie bij moeilijk hanteerbaar gedrag in het lager 
onderwijs

“Wat maakt het verschil tussen 
escalatie en verbinding? 

Het antwoord zit vaak niet in de 
leerling... maar in de relatie.” 



Professionalisering kernteams (train-the trainer)
Voorbeeld praktijkoefening

Element uit EmpowerED-kader Toepassing op de casus

Mentale representaties Juf Els ontwikkelde door herhaalde negatieve ervaringen een stereotiep en vast patroon in haar denken over Lotte: "Ze werkt nooit 
mee", "Ze wil saboteren". Deze overtuigingen kleuren haar interpretatie van Lotte’s gedrag en zorgen voor afwijzend, controlerend 
handelen. Het gevoel van onmacht en perfectionisme versterken haar neiging om snel tot correctie over te gaan.

Psychologische basisbehoeften 
(motivatie – verbondenheid)

Lotte ervaart onvoldoende emotionele veiligheid of verbondenheid met haar leerkracht. Haar tegenwerking is mogelijk een 
verdedigingsmechanisme vanuit een tekort aan basisveiligheid. Juf Els wil vooral controle (competentie), maar mist verbondenheid
als fundament. Hierdoor wordt de autonomie van Lotte niet constructief erkend.

Gehechtheidsperspectief (nabijheid, 
conflict, afhankelijkheid)

De relatie bevat veel conflict en weinig nabijheid. Lotte lijkt emotioneel afstand te houden (onveilig), en reageert heftig op autoriteit. 
Juf Els reageert met uitsluiting (klas verlaten), wat de kloof vergroot. Er is geen poging tot herstel. De afhankelijkheid van Lotte uit 
zich in roepgedrag, maar dit wordt door de leerkracht niet erkend als hechtingssignaal.

Interpersoonlijke dimensies 
(affiliatie & dominantie)

Juf Els toont veel dominantie (correctie, uitsluiting) maar weinig affiliatie (verbinding, erkenning). Ze houdt onvoldoende rekening met 
Lotte’s noden en emoties. Dit resulteert in een vijandige dynamiek waarin beide partijen zich onbegrepen voelen.

Gedrag en interactie (lemniscaat) De wederzijdse interactie komt in een negatieve spiraal terecht: Lotte vertoont storend gedrag → Juf Els ervaart frustratie →
reageert met harde correctie → Lotte voelt zich afgewezen → stelt zich defensiever op → nieuwe negatieve interactie. Beiden 
versterken elkaars negatieve verwachtingen.

Teacher Self-Efficacy (TSE) Juf Els voelt zich onzeker en minder bekwaam in haar handelen. Haar lage TSE op vlak van gedragsmanagement en emotionele 
ondersteuning maakt dat ze vooral focust op orde, niet op relatie. Haar perfectionisme verergert dit gevoel van falen, waardoor ze 
vermijdt om het gesprek met Lotte aan te gaan.

Systeembenadering De schoolomgeving biedt weinig ondersteuning: Juf Els staat er alleen voor, zonder directe steun of mentoring. Externe contexten
(Lotte's thuissituatie, eerdere conflicten met leerkrachten) worden door Juf Els wel gekend, maar niet geïntegreerd in haar respons. 
Hierdoor blijft het gedrag onbegrepen i.p.v. begrepen.



Gekozen prioriteiten

• Herstelgerichte aanpak schoolbreed maken

• Schoolbrede consistentie in routines, positieve rituelen (met focus op rust)

• Kansen voor teamleren met oog op collegiale steun en teacher self-efficacy

Illustratie partnerschool



Gekozen prioriteiten On The Move

1. Herstelgericht werken in een groeilijn
• Sjabloon herstelgesprekken – herstelmuur –

voorbeeldscripts bespreken van gedrag
• Afkoelplekjes en ontspanningsoefeningen > klas of 

speelplaats
• OLSC (partner)

2. Consistente routines en positieve rituelen in 
een groeilijn

• Vaste routines
• Wat komt er voor en erna?

3. Teamreflectie over incidenten en successen
• teamleren / steun van elkaar, uitwisseling m.b.v. 

een gerichte focus
• Mogelijke topics: communicatie met en over lln, 

taal van gedrag, emotieregulatie lkr

Match met EmpowerED

Schoolbreed – overkoepelend
1.Investeer in 1-1 relaties
2.Warme autoriteit binnen verbindend KMG
3.Waar gedrag schuurt, vraagt relatie aandacht
4.Continuüm: reactief - proactief
5.Reflectieve houding
6.Schoolbreed gedragen connectiebeleid

Voor de klasleerkracht
1.Start bij jezelf
2.Zie het kind achter gedrag
3.Bouw dagelijks aan vertrouwen
4.Communiceer verbindend
5.Begrens met warme autoriteit
6.Herstel verbinding na moeilijke momenten



Gekozen nieuwe prioriteiten Wonderwijs
1. Routines aanbrengen en oefenen met oog op rust 

(verder bouwen op wat nu al gemaakt wordt vanuit 
‘rust en routine’ online aanbod overheid) met 
integratie van  rustgevende acties (bv ademhaling, 
mindfulness, muziek) op niveau leerkracht & leerling

2. Schoolbrede gedragsregels zichtbaar maken in 
pictogrammen, posters  i.f.v. structuur en 
voorspelbaarheid, gedeelde gedragen aanpak

3. Teamreflectie gericht maken,  integreren van ‘pluim, 
vraag, idee, wrevel…’ maar ook relatiegerichte 
reflectie – telkens een andere focus ter bespreking 
m.b.v. scripts op team- en graadoverleg. Collegiale 
steun concreter, tastbaar maken.

Match met EmpowerED
Schoolbreed – overkoepelend
1.Investeer in 1-1 relaties
2.Warme autoriteit binnen verbindend KMG
3.Waar gedrag schuurt, vraagt relatie aandacht
4.Continuüm: reactief - proactief
5.Reflectieve houding
6.Schoolbreed gedragen connectiebeleid

Voor de klasleerkracht
1.Start bij jezelf
2.Zie het kind achter gedrag
3.Bouw dagelijks aan vertrouwen
4.Communiceer verbindend
5.Begrens met warme autoriteit
6.Herstel verbinding na moeilijke momenten



Borging bestaande prioriteiten
• Verbindend communiceren, omgaan met uitdagend gedrag, 

signaleren van onderliggende emoties en het stellen van grenzen.
• Herstelgericht werken 
• Aandacht voor individuele kindcontacten/relaties





Gevoelens check-in



Gevoelens check-in 
(Gevoelsverkenners)



Duidelijke schoolbrede gangafspraken
i.f.v. duidelijkheid en rust



Eerste Hulp Bij Emoties



ABC Denkkaart



Peer-to-peer Support: SOS on the Move



Herstelgericht werken



Herstelgericht werken, focus op 
herstelgesprek



Ontwikkeling kwaliteitskaarten voor 
schoolbeleid



Kwaliteitskaart : Gedrag en 
consequenties



Kwaliteitskaart : 
Kindcontact



Reflectietool 
voor de 
leerkracht: 
7G-model 



Professionalisering Teamleren 
m.b.v. casusbord





Samen leren in partnerscholen





Eindbevraging



Eindbevraging: open vragen
Wat heeft dit traject jou persoonlijk of het team het 
meest bijgebracht?

Welke verandering in de klas- of schoolaanpak had 
volgens jou het meeste effect?

"Gezamenlijke afspraken over heel de school hebben veel effect gehad dit jaar. Rust in de school. 
Casusbesprekingen een heel jaar doortrekken gaat in de toekomst ook heel waardevol zijn.“ Leerkracht Y

De gezamenlijke afspraken geven een duidelijke lijn die toepasbaar is voor veel leerkrachten (zowel nieuwe 
als reeds aanwezigen) en maken leerlingen duidelijk hoe een gesprek gevoerd kan worden hierrond. “ 
Leerkracht Z

"Het is belangrijk om in verbinding te blijven met de leerlingen, ook met diegenen die zich minder goed 
in hun vel voelen en dit uiten in hun -soms - verbaal agressief gedrag.“ Leerkracht X

"Het bespreekbaar maken van moeilijkheden waar we allemaal tegenaan lopen en daardoor ontstaat er 
een meer openen houding om met en van elkaar te leren over deze onderwerpen. “ Leerkracht 
kernteam



Gedragen connectiebeleid?
• Nieuwe acties en prioriteiten kunnen volgend 

schooljaar verder uitgewerkt worden. 
• Theoretische inzichten EmpowerED als rode 

draad
• Onderzoekende houding aangewakkerd bij 

teams











EmpowerED@pxl.be
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