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● Presentatie project:
○ Collectief leren

○ Partners

○ Resultaten

● Kennisdossier als 

fundament

● Krachtlijnen

● Lessons learnt



Wat voorafging

Een taalteam in beweging

● Opstart taalteam in najaar 2023

● Vertegenwoordiging uit elke 

school

● Analyse beginsituatie – “Welk type 

talenbeleid heeft jouw school?”
○ Papieren beleid: ideeën en 

plannen, maar weinig in praktijk

○ Spookbeleid: gedragen door 

taalteam, maar niet verankerd in 

klas

○ Willekeurig beleid: veel losse 

initiatieven, weinig afstemming

● Geen enkele school met een 

strategisch beleid

https://docs.google.com/forms/d/1U6ZuNplKa83JORthNcNhnopSqW-T0zYxqqSspYcuu7Q/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1U6ZuNplKa83JORthNcNhnopSqW-T0zYxqqSspYcuu7Q/edit#responses
https://docs.google.com/document/d/1w-7Uu6VeLEjq9e74D3YyLbXDOmdhnF8wwHiOGSIKdlU/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1w-7Uu6VeLEjq9e74D3YyLbXDOmdhnF8wwHiOGSIKdlU/edit?tab=t.0


Wat voorafging

● Evolueren naar een strategisch 

taalbeleid

● Strategische keuzes – doelen, 

teamvorming, monitoring

● Professionele leeromgeving –

hoe ondersteunen we 

leerkrachten duurzaam?

> Taalbeleidsplannen

● Zes bouwstenen voor 

taaltrajecten

● Voorbereiding gezamenlijke 

acties (bv. Vlaanderenleestdag)



1. Professionele 

leergemeenschap (PLG)

Wie? Taalanker per school en 

externe partners. 

Doel: Delen van inzichten, 

gezamenlijke reflectie en afstemming.

Output: kennisdossiers, webinars en 

TDT’s

Hoe? 6 fysieke bijeenkomsten en 

online meetings tussendoor

Collectief leren
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2. Teacher Design Teams

Wie? Taalanker en leerkrachten.

Doel: Inzichten van kennisdossiers 
toepassen op echte lessen

> praktijkvoorbeelden
> implementatie op de klasvloer

Output: lesmateriaal, werkvormen

Hoe?

● Werkvergadering 
● Feedbacksessie
● Connect, vakoverleg, pedagogische 

raad …

Collectief leren



3. Digitale leeromgeving

Wie? Alle leerkrachten SO van de 

scholengroep

Doel: Evidence-informed inzichten rond 

taal- en kennisontwikkeling verspreiden

Output: 

● 3 kennisdossiers

● 3 webinars

● praktijkvoorbeelden

● 6 leerpaden

Collectief leren



4. Stuurgroep

Wie? Taalankers en directeurs.

Doel: Duurzame implementatie Taal 

Als Hefboom garanderen

Output: bruggen met o.a. HR-beleid, 

nauwe samenwerking tussen 

taalankers en directeurs …

Hoe?

● Werkvergaderingen

Collectief leren



Partners

Lisa Verhelst – Dagelijks Leren

➤ praktijkgerichte begeleiding van de PLG en TDT

➤ coaching bij lesontwikkeling & taaltrajecten

Quinten Noppen – CNO

➤ bewaakt het didactisch en onderwijskundig kader

➤ geeft feedback op de opbouw van de leerpaden en webinars

➤ denkt mee over kwaliteitsopvolging & impactmeting

Kirsten Kielemoes - Scholengroep Dender

➤ brug met andere scholengroepen

➤ inhoudelijke en praktische feedback



Resultaten

https://drive.google.com/file/d/1L9wlE470rgW6GuhlYpmnLJCDAYmp9yLf/view?usp=drive_link
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3 sporen

1. Woordenschat en 

kennisopbouw

2. Kennis opbouwen met rijke 

teksten

3. Schrijven om kennis op te 

bouwen
Doelgericht woordenschat selecteren 
en opbouwen         rijke teksten lezen 
en luisteren om kennis te verbreden 
en taal te ontwikkelen         schrijven 
om kennis te verdiepen en vast te 
zetten

= bouwstenen van DENK!

= inzetten op leerstrategieën 

Het volledige kennisdossier

https://drive.google.com/drive/folders/12sh5jXfdWjQ9oKkVTMrIuQmswNUopWUu?usp=drive_link


001_PORTADA.jpg

https://view.genially.com/6a36e91a3bcfc954c855dc80


001_PORTADA.jpg

https://view.genially.com/6a3c0f1d1d4ecebcc231d1a0


001_PORTADA.jpg

https://view.genially.com/6a3e80bdaacb4a966a37d7e8


001_PORTADA.jpg

https://view.genially.com/6a3ed1f3b89ffa38d33dba73


001_PORTADA.jpg

https://view.genially.com/6a34decd7ab37ee9eeb2502a


001_PORTADA.jpg

https://view.genially.com/6a350c58c91e7b286bba695f


agenda

● Presentatie project:
○ Collectief leren

○ Partners

○ Resultaten

● Kennisdossier als 

fundament

● Krachtlijnen

● Lessons learnt



Een degelijk evidence-

informed kader als 

fundament

● Onderzoek als basis

● Opvolging door 

taalexperten

● Effect op leerlingniveau 

waarnemen

Krachtlijn 1



Heel heldere visie en focus

● Kwaliteit boven kwantiteit

● Haalbaarheid

● Coherentie

● Link met kennisopbouw

● Taal in alle vakken op een 

manier die relevant is

Krachtlijn 2



Een kennisdossier in de 

vorm van een stappenplan

● Nodigt uit tot actie

● Concreet voor niet-

taalleerkrachten

● Uitdagend voor 

taalexperten!

Krachtlijn 3



Vrijwillige deelname van 

leerkrachten

● Enthousiaste en 

gemotiveerde leerkrachten

● Keuze kennisdossier 

a.d.h.v. vakgebied

● Taalankers spreken 

leerkrachten aan

Krachtlijn 4



TDT als actieve werkvorm

● Gemeenschappelijk 

lesontwerp

● Feedbacksessie

● In kleine groep

● Op maat

Krachtlijn 5





Externe begeleider als 

coach of facilitator

● Meer ‘gewicht’

● Aanklampend werken

● Niet elk taalanker voelt 

zich (al) taalexpert

● Input over werkvormen 

voor collectief leren

Krachtlijn 6



Aanpassingsvermogen: op 

maat van de school en sgr

● Flexibel omgaan met wat 

zich aandient (bv. vraag 

van directie voor input op 

AH en AB-connect)

● Van 5 naar 3 sprints

● Zichtbaarheid in 

leraarskamers

Krachtlijn 7



Aanpassingsvermogen: op 

maat van het project

● Invulling 

professionalisering

● Linken met andere 

domeinen van taalbeleid

● Uren voor een taalanker

Krachtlijn 8



Output komt uit de scholen

● Waarderend voor 

leerkrachten

● Concreet

● Voorbeelden uit 

verschillende vakken, 

finaliteiten en graden

Krachtlijn 9



Gedreven en 

hardwerkende taalankers

● Ken je team!

● Vertaalslag naar de school

● Ook voor hen: groeien en 

leren

● PLG 

Krachtlijn 10
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● 2 taalankers per school voor continuïteit
● Verdere begeleiding taalankers om zelf een TDT te 

begeleiden
● Nog meer data-geïnformeerd werken en leeropbrengsten 

op leerlingniveau meenemen
● Webinars en leerpaden breder inzetten
● Praktijkvoorbeelden aanvullen
● Toekomstige uitdagingen bekijken met de TAH-bril (bv. 

technisch lezen, Ieder Kind Taalheld, taalscreening …)
● Samenwerking lagere school
● Verbreden, verdiepen, verankeren

Uitdagingen voor de toekomst



www.dagelijksleren.be

lisa@dagelijksleren.be

www.linkedin.com/company/dagelijksleren

www.scholengroep20.be

tine.debruyne@scholengroep20.be 

www.linkedin.com/company/scholengroep-
20-zuid-oost-vlaanderen

http://www.dagelijksleren.be/
mailto:lisa@dagelijksleren.be
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