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(MINIMUM?)DOELEN
Ik ken het concept ‘hoge verwachtingen’ en het Pygmalion-effect.

Ik weet hoe verwachtingen van leerkrachten gevormd worden door verschillende kenmerken. 

Ik ken de kenmerken van leraren met hoge verwachtingen. 

Ik weet hoe ik vanuit hoge verwachtingen mijn klaspraktijk kan ontwerpen en realiseren.  
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Verwachtingen zeggen iets over een 
inschatting waar iemand staat in de 
toekomst gebaseerd op kennis over 
waar iemand vandaag staat. 

Prestatie

Tijd

Huidige prestatie

Verwachting 
toekomstige 
prestatie

Fictieve visuele weergave
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Een praktijkverhaal als inleiding

Uitspraak mentor stagebezoek: “Dit is de slechtste 
klas van de school […] de juf van vorig jaar heeft een 
burn-out gekregen door deze klas”.
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Een misvatting als inleiding

Hoge verwachtingen hebben betekent dat 
alle leerlingen naar de universiteit gaan later. 

HV gaan over het hier en nu want 
het gaat om lerarengedrag (Lia 
Voerman) 
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Een bekend onderzoek als inleiding
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Het Pygmalion-effect
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Een samenvattend model
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Zes aanbevelingen

Bewustwording
2. Verwachtingen 
communiceren

6. Benut de kracht van het team
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1. Wees je bewust van je verwachtingen

• Wiskunde: jongens > meisjes
• Taal: meisjes > jongens
• Kansengroepen (SES, migratie-

achtergrond)
• Leerproblemen (ASS, ADHD …)
• Eerdere/huidige leerprestaties

• Stereotypering en vooroordelen
• Self-efficacy
• Mindset

Leerling Leerkracht Klas en school



11

1. Wees je bewust van je verwachtingen

Stereotypering en vooroordelen

Self-efficacy

Mindset

Leerkracht Meester Tom is een ervaren leerkracht uit het 5de leerjaar. Dit jaar heeft hij een diverse klas met leerlingen uit 
verschillende culturele achtergronden. Hoewel Tom zichzelf als ruimdenkend beschouwt, merkt hij dat hij 
onbewust bepaalde aannames maakt over zijn leerlingen.
Tijdens de eerste maanden van het schooljaar valt het hem op dat sommige leerlingen, vooral jongens met 
een migratieachtergrond, minder enthousiast lijken tijdens de taallessen. Zonder het echt te beseffen, geeft 
Tom deze leerlingen vaker extra aandacht voor rekenen, terwijl hij bij taal sneller de gedachte heeft: "Ze 
zullen hier toch niet zo goed in zijn."
Na een tijdje reflecteert Tom op zijn manier van lesgeven. De resultaten van deze jongens blijven achter op 
taalgebied, en hij begint te twijfelen aan zijn aanpak. "Misschien ben ik niet goed genoeg om deze groep te 
motiveren voor taal," denkt hij. Het gevoel bekruipt hem dat hij sommige leerlingen niet voldoende kan 
bereiken, en hij vraagt zich af of hij eigenlijk wel over de juiste vaardigheden beschikt om hen te helpen 
groeien.
Tom bespreekt zijn zorgen met een collega die hem aanspoort om hier verder in te duiken. Zijn collega vertelt 
hem over het belang van het geloof dat zowel leerlingen als leerkrachten zich voortdurend kunnen 
ontwikkelen. "Je moet niet denken dat hun prestaties vastliggen," zegt ze, "maar dat je nieuwe manieren 
kunt leren om hen te betrekken." Dit gesprek zet Tom aan het denken. Hij realiseert zich dat hij niet alleen de 
leerlingen, maar ook zichzelf soms in een hokje plaatst.
Vastberaden om het anders aan te pakken, besluit Tom bewuster om te gaan met de aannames die hij maakt. 
Hij schrijft zich in voor een training over inclusiviteit en probeert zijn verwachtingen naar alle leerlingen toe 
positiever en realistischer te formuleren. Langzaam maar zeker merkt hij dat de leerlingen die eerder 
achterliepen, steeds actiever meedoen tijdens de taallessen. Hun resultaten beginnen te verbeteren, en met 
elke stap groeit ook Tom’s vertrouwen in zijn eigen kunnen.
De successen in de klas motiveren Tom om zijn nieuwe aanpak vol te houden. Hij merkt dat zijn geloof in de 
ontwikkeling van zijn leerlingen, en in zijn eigen rol als leerkracht, sterker is geworden.
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1. Wees je bewust van je verwachtingen

• Wiskunde: jongens > meisjes
• Taal: meisjes > jongens
• Kansengroepen (SES, migratie-

achtergrond)
• Leerproblemen (ASS, ADHD …)
• Eerdere/huidige leerprestaties

• Stereotypering en vooroordelen
• Self-efficacy
• Mindset

• Schoolcontext (ligging, populatie)
• Gemiddelde klas- en 

schoolprestaties (bv. zittenblijvers)

Leerling Leerkracht Klas en school
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1. Wees je bewust van je verwachtingen

Bron afbeelding: https://www.afier.com/blog/vsme-biedt-veel-kansen-
voor-mkb-ondernemers/ 
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2. Wees je bewust van de manieren waarop je verwachtingen 
communiceert

input output

klimaatfeedback

• lagere of hogere eisen stellen
• minder of meer variatie in 

leeractiviteiten bieden
• meer of minder sturing en 

monitoring bij zelfstandig 
werken geven 

• meer of minder gebruik maken 
van effectieve 
instructiemethoden

• korter of langer wachten op 
een antwoord

• het wel of niet zelf een 
antwoord geven

• meer of minder vaak de beurt 
geven

• meer of minder feedback na 
een beurt

• Kwalitatief andere feedback, 
meer of minder informatie

• specifieke dan wel vage 
complimenten geven

• de nadruk op falen of op 
successen leggen

• meer of minder vriendelijkheid 
of warmte in de interacties 
nastreven

• meer of minder oogcontact
• meer of minder aandacht en 

interactie in de groep

Je kan niet niet communiceren.

Ik voel aan wat de leraar 
verwacht van mij.
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2. Wees je bewust van de manieren waarop je verwachtingen 
communiceert

Je kan niet niet communiceren.

Ik voel aan wat de leraar 
verwacht van mij.

Past het gedrag bij een lage of hoge verwachting?
Blijf op je stoel zitten als je denkt dat het een lage verwachting communiceert. 
Sta recht als je denkt dat het een hoge verwachting communiceert. 

Ik stel veel vragen aan Zacharia. 
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2. Wees je bewust van de manieren waarop je verwachtingen 
communiceert

Je kan niet niet communiceren.

Ik voel aan wat de leraar 
verwacht van mij.

Past het gedrag bij een lage of hoge verwachting?
Blijf op je stoel zitten als je denkt dat het een lage verwachting communiceert. 
Sta recht als je denkt dat het een hoge verwachting communiceert. 

Ik stel mijn vraag aan een andere leerling 
wanneer Rianne het antwoord niet weet. 
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2. Wees je bewust van de manieren waarop je verwachtingen 
communiceert

Je kan niet niet communiceren.

Ik voel aan wat de leraar 
verwacht van mij.

Past het gedrag bij een lage of hoge verwachting?
Blijf op je stoel zitten als je denkt dat het een lage verwachting communiceert. 
Sta recht als je denkt dat het een hoge verwachting communiceert. 

Ik maak veel oogcontact met Lynn.
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2. Wees je bewust van de manieren waarop je verwachtingen 
communiceert

Je kan niet niet communiceren.

Ik voel aan wat de leraar 
verwacht van mij.

Past het gedrag bij een lage of hoge verwachting?
Blijf op je stoel zitten als je denkt dat het een lage verwachting communiceert. 
Sta recht als je denkt dat het een hoge verwachting communiceert. 

Ik geef weinig zelfstandige opdrachten 
aan Marthe. 
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2. Wees je bewust van de manieren waarop je verwachtingen 
communiceert

Je kan niet niet communiceren.

Ik voel aan wat de leraar 
verwacht van mij.

Vertaling van Brophy (1985) door lectoraat Didactiek van HV (Hogeschool Rotterdam)
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2. Wees je bewust van de manieren waarop je verwachtingen 
communiceert

Bron afbeelding: https://www.afier.com/blog/vsme-biedt-veel-kansen-
voor-mkb-ondernemers/ 
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3. Groepeer flexibel

Kies één vraag uit en bespreek met jouw buur. Wissel na 2 minuten om. 
▪ Hoe deel je momenteel groepen in? Is dat voor ieder leergebied en ieder 

lesonderwerp hetzelfde of anders? 

▪ Hoeveel kinderen in jouw klas zijn dit schooljaar van niveaugroep 
veranderd? Wat was de aanleiding om een leerling van groep te 
veranderen?

▪ Hoeveel kinderen zitten nu in een andere niveaugroep dan vorig jaar?

▪ Hoe kunnen jouw leerlingen bewijzen dat ze meer uitdaging aankunnen?

▪ Zijn er activiteiten die niet toegankelijk zijn voor alle leerlingen? Waarom is 
dat en hoe zou je die toch toegankelijk kunnen maken?
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3. Groepeer flexibel
Vaste niveaugroepen
bv. driesporenbeleid

Dunning 
Kruger-Effect

Leerlingen kunnen eenvoudig van instructiegroep 
wisselen, gebaseerd op regelmatige, formatieve evaluatie 
van toetsresultaten, werkboeken, huiswerk en meer.

Flexibel (heterogeen) groeperen

Voordelen
• Gerichte instructies
• Klasoverzicht
• Duidelijkheid en 

structuur
• Uitdagend voor sterkere 

leerlingen
• Ondersteunend voor 

leerlingen die het 
moeilijker hebben

Nadelen
• Ongelijke verwachtingen 

(bv. moeilijkheidsgraad, 
zelfsturing, variatie in 
aanbod)

• Stigmatiserend en 
ontstaan subgroepen

• Belemmert 
inhaalbewegingen (‘glazen 
plafond’) Stagiair: flexibel groeperen via Bingel.
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3. Groepeer flexibel

Bron afbeelding: https://www.afier.com/blog/vsme-biedt-veel-kansen-
voor-mkb-ondernemers/ 
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4. Stel heldere doelen (cf. nieuwe minimumdoelen)

Leerdoelen
“Leerkrachten die hoge 
verwachtingen hebben, delen 
vaker heldere leerdoelen en 
succescriteria met hun 
leerlingen, wat zorgt voor 
structuur.”

Motiveren

“Leerkrachten geven meer 
autonomie en structuur en 
tonen meer betrokkenheid 
aan leerlingen van wie ze 
hogere verwachtingen 
hebben.”

• Autonomie
• Verbondenheid
• Competentie

Feedback
“Feedback is informatie die je 
aan een leerling geeft over hoe 
zijn of haar prestatie (of gedrag) 
zich verhoudt tot het te bereiken  
doel. Het doel van feedback is 
om de prestatie of het gedrag
te verbeteren.” 

• Feed up
• Feedback
• Feed forward

• Taak
• Proces
• Zelfsturing
• Samenwerking
• Persoon

Evaluatie
“Door regelmatig formatief te 
evalueren weten leerlingen beter 
waar ze staan in hun leerproces 
en kunnen ze een betere 
beoordeling of inschatting 
maken van hun leren.”

• Helder 
• Expliciet gecommuniceerd
• Concreet en specifiek
• Realistisch en uitdagend 
• Duidelijk en acceptabel
• Succescriteria formuleren

Bv. 5 kernstrategieën
• Leerdoelen & succescriteria 

duidelijk maken
• Bewijs leren verzamelen
• Feedback geven
• Leerlingen als leerbron
• Leerlingen stimuleren om 

eigenaar leerproces te zijn
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4. Stel heldere doelen

Bron afbeelding: https://www.afier.com/blog/vsme-biedt-veel-kansen-
voor-mkb-ondernemers/ 
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5. Zorg voor een positief klasklimaat

“Hoe meer leerlingen het gevoel hebben dat de 
leerkracht om hen geeft, des te hoger hun verwachtingen 
ten aanzien van hun eigen leren en gedrag zullen zijn. 
De leerkracht speelt een sleutelrol in het creëren van het 
klasklimaat door duidelijk te maken wat er wordt 
verwacht van de samenwerking tussen leerlingen, de 
onderlinge ondersteuning en de manier waarop men met 
elkaar omgaat in de klas.”

• Inspelen op interesses
• Verantwoordelijkheid geven
• Samenwerkingsopdrachten (flexibel en heterogeen)
• Omgang met fouten
• Succeservaringen voor iedereen

“De kans is reëel dat leerkrachten 
lagere verwachtingen hebben van 
leerlingen die vaker uitdagend 
gedrag laten zien. Zo stelt men 
vast dat leerlingen vaker in de 
laagste niveaugroepen zitten, 
ongeacht hun leerprestaties.”

ouderbetrokkenheid
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5. Zorg voor een positief klasklimaat

Bron afbeelding: https://www.afier.com/blog/vsme-biedt-veel-kansen-
voor-mkb-ondernemers/ 
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6. Benut de kracht van het team

Collective efficacy en professionele 
                          kwaliteitscultuur

Professionele dialoog en collegiale feedback 
in een veilige omgeving

“Collective efficacy is de 
gedeelde overtuiging binnen 
een team dat zij samen de 
capaciteiten hebben om het 
onderwijs te organiseren en 
aan te bieden, zodat 
leerdoelen worden bereikt. 
[…] Gesprekken over 
onderwijs richten zich meer 
op het leren van leerlingen 
[…]”.

• Open houding
• Evidenties ter discussie stellen
• Analyseren en informatie verzamelen
• Beargumenteren 
• Gericht informeren
• Feedback geven en elkaar helpen

• Vooraf doel bepalen
• Concreet
• Feedup, feedback, feedforward

Gezamenlijke focus om te 
leren en verbeteren vanuit 
professionaliteit, 
verantwoordelijkheid en 
samenwerking. 
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6. Benut de kracht van het team

Bron afbeelding: https://www.afier.com/blog/vsme-biedt-veel-kansen-
voor-mkb-ondernemers/ 

• Wat zou je vragen aan 
jouw collega om te 
observeren? 

• Wie deed dit al eens?
• Welke drempels en/of 

mogelijkheden ervaar 
je?
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Meer lezen?
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Feedback gevraagd op de leidraad vanuit Leerpunt

Via dit formulier verzamelen we hoe de leidraad wordt 
gebruikt (of net niet).
 
Heb je opmerkingen, vragen, tips of lovende woorden?

Laat die dan vooral achter hier in ons feedbackformulier.


