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Taal inzetten als motor

voor gelijke (leer)kansen

voor iedereen,  

een leven lang
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ruzie maken met broertjes of 
zusjes, instructies begrijpen 
tijdens de voetballes, een 
verhaaltje lezen voor het 

slapengaan…

Luisteren naar de uitleg over 
de Romeinen tijdens 

oriëntatie op de wereld;
een tekst lezen over 

oceanen;
een rollenspel in de 

huishoek…

leren van, over en in taal
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TAAL-

KENNIS

TAAL-

VAARDIGHEID

TALIGE

ATTITUDES

TAAL-

COMPETENTIE

Algemeen Secretariaat Nederlandse Taalunie (2017). Iedereen taalcompetent! Visie op de rol, de positie 

en de inhoud van het onderwijs Nederlands in de 21ste eeuw. Den Haag: Nederlandse Taalunie.

= Het geheel van talige kennis, vaardigheden en attitudes die nodig zijn om gesproken en/of geschreven 
teksten te begrijpen, maar ook om ze te gebruiken, zodat je volwaardig kunt deelnemen aan de 
maatschappij. Of: leerlingen zijn taalcompetent als ze kennis, vaardigheden en attitudes op een 

geïntegreerde manier kunnen gebruiken om doelen te bereiken die voor hen belangrijk en relevant zijn.
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Uitgangspunt: taalontwikkeling is complex

15 maanden: eerste contacten 
met het Nederlands (opvang)

2,5 jaar: opstart in 
Nederlandstalig onderwijs

6 jaar: schooltaalontwikkeling 
is nog volop bezig

7

10 jaar: eerste contacten met 
het Nederlands (lagere school)

12 jaar: start secundaire school 
in het Nederlands 

16 jaar: schooltaalontwikkeling 
is nog volop bezig   

Hamza

Olena



Hoe leer je een taal? 
Wat weten we uit onderzoek naar taalverwerving?
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Taalleerders verwerven een 
tweede taal het meest effectief als 

ze worden blootgesteld aan 
BEGRIJPELIJKE EN BETEKENISVOLLE 
INPUT, waardoor ze de taal op een 
natuurlijke manier kunnen leren. Als taalleerders de taal zelf ACTIEF 

PRODUCEREN, verwerken ze de taal op een 
dieper niveau. Door te spreken of te schrijven 
kunnen leerlingen hiaten of tekortkomingen in 
hun taalkennis opmerken. Hierdoor worden ze 
zich beter bewust van taalstructuren gaan ze 

op zoek naar manieren om deze hiaten in hun 
begrip op te vullen.

Taal wordt het best verworven door in 
INTERACTIE te gaan met anderen waarbij je 

ONDERHANDELT over de BETEKENIS. 
Leerlingen verbeteren hun taalvaardigheid 

wanneer ze deelnemen aan gesprekken 
waarin ze moeten SAMENWERKEN met hun 
gesprekspartners om wederzijds begrip te 

verzekeren. Af en toe aandacht besteden aan 
de vorm is ook belangrijk.

Taalverwerving is niet alleen 
een individuele, interne 

cognitieve activiteit, maar ook 
een sociaal en interactief 

proces. Belang van SOCIO-
EMOTIONELE FACTOREN en 
MOTIVATIE bij het leren van 

een taal. 

KRASHEN

SWAIN

LONG



Een taalbeleid in elke school

“We willen in Vlaanderen goed talenonderwijs voor de 
taalvaardige leerlingen – waarmee die zo ver mogelijk kunnen 
springen – en sterk talenonderwijs voor de minder taalvaardigen 
– waarmee die over een hoge basislat geraken. Dat is nodig als 
het onderwijs zowel wil bijdragen tot minder ongelijkheid tussen 
kinderen als tot onze eigen en internationale ambities inzake 
taalvaardigheid.”
(Vandenbroucke, 2007)



We zetten meer dan ooit in op taal …

“Het niveau van het Nederlands moet omhoog bij alle 
leerlingen. Dat is onmisbaar voor gelijke en eerlijke 
kansen van kinderen en jongeren. Daarom 
ondersteunen we scholen inhoudelijk én financieel bij 
een sterk taalbeleid Nederlands voor alle leerlingen.”

(Regeerakkoord_VR_2024-2029, p.135)

https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/69476
https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/69476
https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/69476


… en toch gaat het niet zo goed met de 
taalvaardigheid van onze leerlingen.

PIRLS-2021-presentatie-resultaten.pdf

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/documenten/bestanden/PIRLS-2021-presentatie-resultaten.pdf
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/documenten/bestanden/PIRLS-2021-presentatie-resultaten.pdf
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/documenten/bestanden/PIRLS-2021-presentatie-resultaten.pdf
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/documenten/bestanden/PIRLS-2021-presentatie-resultaten.pdf
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/documenten/bestanden/PIRLS-2021-presentatie-resultaten.pdf
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/documenten/bestanden/PIRLS-2021-presentatie-resultaten.pdf
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/documenten/bestanden/PIRLS-2021-presentatie-resultaten.pdf


Er is veel bereidheid rond taalbeleid…

• Zeker 60% van de scholen heeft een uitgewerkt taalbeleidsplan
(Onderwijsinspectie, 2015; Vanbuel et al., 2020)

• 2/3 beleidsleden vinden taalstimulering een prioriteit voor de 
school (Vanbuel et al., 2020)

• Ruim 80% van de leerkrachten vindt aandacht voor
taalontwikkeling in elke les belangrijk, en zegt dat ook te doen
(Vanbuel et al., 2020)



• 40% van de beleidsleden geeft aan dat andere zaken
momenteel in de weg staan

• Slechts 20% van de beleidsleden vindt het duidelijk wat er van
de school wordt verwacht met ‘taalbeleid’ en voelt zich
voldoende ondersteund

• 40% van de leerkrachten geeft aan dat niet iedereen op de 
hoogte is van de taalstimuleringsmaatregelen (Vanbuel et al., 2020)

=> Slechts 1 school (op de 6) heeft een effectief taalbeleid
(Vanbuel et al., 2020)

… maar veel scholen zijn zoekende



14



Taalbeleid is 
• de structurele en strategische poging 

• van een schoolteam 

• om de onderwijspraktijk aan te passen 

aan de taalleerbehoeften van de 

leerlingen 

• met het oog op het bevorderen van hun 

algehele ontwikkeling en het verbeteren 

van hun onderwijsresultaten.

(Van den Branden, 2010)



16 www.taalbeleid.be

BLIJVEN WERKEN

AAN TAAL

SAMEN



WELKOM in VITAMINE T³! 

PROJECTDOELEN

Leerlingniveau: Taal- (> Luister/Lees-)vaardigheden van leerlingen versterken.

Leerkrachtniveau: Versterken van jullie competenties om een taalkrachtige leeromgeving te 
creëren voor alle kinderen en zeker ook voor de taalkwetsbare kinderen in de 
klasgroep.
Focus (1): krachtige didactiek begrijpend luisteren en begrijpend lezen!
Focus (2): jouw interactievaardigheden

Schoolniveau: Ondersteunen in het plannen en uitvoeren van een krachtig taal (>lees)beleid 
op school waardoor leerkrachten bovenstaande doelen kunnen realiseren.
Ondersteunen in het uitwerken van effectieve taaltrajecten voor leerlingen 
met extra taalnoden.



Hoe zit Vitamine T³ in elkaar? Bouwstenen

BSA

• Voortaak in TAP

• Survey

• Vlinderdag

• Kernteamoverleg

Professiona-
lisering

• PSD lager: 
begrijpend lezen

• PSD kleuter: 
begrijpend
luisteren

• Reflectietaak

• Kennisclips

Proces-
begeleiding

• Kickoff: 
strategisch
taalbeleid
voeren, 3 
tandwielen, 7 
principes

• 3 HUB-sessies

Implementatie

• Proces-
begeleiding

• Begeleiding bij
implementatie
via coaching, 
kernteamoverleg
PV, PDD, ...

Evaluatie

• Gesprek

• Survey





CONTEXTRIJK

FUNCTIONEEL

INTERACTIEF

O
N

D
ER

ST
EU

N
IN

G

R
EFLEC

TIE

Creëer een veilige én uitdagende oefencontext waarbinnen 

leerlingen zin én durf voor taalleren ontwikkelen, waarbinnen 

fouten maken kan én mag en waarbinnen leerlingen al hun 

hulpbronnen kunnen inzetten, zoals hun meertalig repertoire.

Zorg ervoor dat je (taal)lessen leiden tot een concreet 

eindresultaat, dat ook niet-talig kan zijn. Laat leerlingen 

werken aan een voor hen relevant en interessant (talig) doel, 

waarbij ze een kloof moeten overbruggen.

Bied opdrachten aan die aansluiten bij de leefwereld en 

interesses van de leerlingen. Activeer voorkennis en bied een 

voldoende rijk taalaanbod aan, dat begrijpelijk wordt door 

parafrasering en visuele ondersteuning.

Geef feedback op taaluitingen tijdens betekenisvolle 

activiteiten. Combineer feedback, feed-up en                 

feed forward. Differentieer en zorg voor individuele én 

voor klassikale ondersteuning.

Geef expliciet aandacht aan vormelijke aspecten van taal. Sta 

model en doe hardop denkend voor hoe leerlingen strategieën 

kunnen toepassen bij het uitvoeren van een (talige) opdracht.

Maak ruimte om samen met de leerlingen te reflecteren over 

hun eigen taalcompetentie. Expliciteer de talige leer- en 

lesdoelen zodat de leerlingen zich daarvan bewust zijn tijdens 

de lessen.

Maak tijd en ruimte om in interactie te gaan met leerlingen. 

Stel veel open vragen, denkvragen en opinievragen. Lok 

interactie tussen leerlingen uit via werkvormen die leiden tot 

actief en samenwerkend leren.

POSITIEF TALIGE 
GRONDHOUDING



Een kijkje in de praktijk

21 Volop taal, pp. 32-33

https://www.arts.kuleuven.be/cto/materialen/lager/taalverwerving-1/volop-taal/volop-taal
https://www.arts.kuleuven.be/cto/materialen/lager/taalverwerving-1/volop-taal/volop-taal
https://www.arts.kuleuven.be/cto/materialen/lager/taalverwerving-1/volop-taal/volop-taal
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Voorbeeld uit VBS Don Bosco Halle
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Voorbeeld uit VBS Don Bosco Halle
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Krachtige leeromgeving voor leraren

Tijd voor overleg op teamvergaderingen, kansen tot professionalisering, hospiteren bij
elkaar, coaching en ondersteuning vanuit het kernteam, samen materialen en 
werkvormen uitwerken, het leerthema 'in de kijker' op school, ...



Weg met muren en uren?

Bundel krachten…

met collega’s, begeleidingsdiensten, CLB, experten…
▪ voor het versterken van gezamenlijke taalpraktijken
▪ voor het creëren van krachtige leeromgevingen waar expertise en materialen kunnen 

worden uitgewisseld

met voor- en buitenschoolse opvang, gemeentelijke diensten (bib, 
       HvhK…), ouders …

▪ voor het ondersteunen van de taalontwikkeling van leerlingen voor, tijdens en na de 
school

▪ voor het opzetten van een krachtig professionaliseringsbeleid

28



Wat kunnen scholen doen?

29

Taalbuddy worden | Stad Halle

CKG's in regio Gent en Brussel | i-mens.be

Ouders en school | Ligo

https://www.halle.be/taalbuddy
https://www.i-mens.be/ons-aanbod/opvoedingsondersteuning/ckg
https://www.i-mens.be/ons-aanbod/opvoedingsondersteuning/ckg
https://www.i-mens.be/ons-aanbod/opvoedingsondersteuning/ckg
https://www.i-mens.be/ons-aanbod/opvoedingsondersteuning/ckg
https://www.ligo.be/voor-professionals/samenwerken/ouders-en-school/
https://www.ligo.be/voor-professionals/samenwerken/ouders-en-school/




Dynamisch implementatieproces



Weg met muren en uren?

Investeer…

in een sterk kernteam dat het proces begeleidt
▪ een afspiegeling van het team: kleuter, lager, zorg…
▪ een mix: pioniers én ‘tegen-schenen-schoppers’, praktijk én beleid/mandaat

in tijd en middelen
▪ taal(beleid) als prioriteit: zorg voor mentale ruimte voor leraren om erop te kunnen 

inzoomen

▪ ruimte om te experimenteren, te professionaliseren, samen te leren

32
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Startdag Vitamine t³

Taalactieplan voor BSA

Close Reading - Juffrouw Femke

https://juffrouwfemke.com/2020/06/12/review-close-reading/
https://juffrouwfemke.com/2020/06/12/review-close-reading/
https://juffrouwfemke.com/2020/06/12/review-close-reading/
https://juffrouwfemke.com/2020/06/12/review-close-reading/
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Het CTO biedt professionele ondersteuning aan al wie wil werken aan kwaliteitsvol taalonderwijs 

en taalbeleid. 

- individugericht aanbod (open aanbod)

- teamgericht aanbod (workshop of traject in jouw school)

. https://www.arts.kuleuven.be/cto/professionalisering 

https://www.arts.kuleuven.be/cto/professionalisering
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