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Op een dag zullen alle leerlingen dezelfde slaagkansen 

hebben, ongeacht hun socio-economische achtergrond
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Implementatietraject rond het versterken van het pedagogisch-didactisch 

handelen van leerkrachten secundair onderwijs

• Schooljaar 2024-2025 

• In samenwerking met Leerpunt en de Egied van Broeckhovenschool in Molenbeek

• Volledige schoolteam: training TT of Train-the-Trainersessies voor mentoren +

1. Verhogen van effectieve leertijd en leerrendement van leerlingen met een 

sociaaleconomisch kwetsbare achtergrond. 

2. Een sterk, warm en positief schoolklimaat creëren.
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Context van de school

✓Nieuwe secundaire school in Molenbeek

✓1ste middelbaar in 23-24

✓2de middelbaar in 24-25 >> schooljaar van het project

✓Veel startende leerkrachten (20 op 25)

✓Kansarme leerlingenpopulatie

✓Gedreven leidinggevende (zij-instromer)

✓Enquête bij de leerlingen eind 23-24: « er is rust in de klas »
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• hoe het project ‘Meer effectieve leertijd’ inzet op collectieve professionalisering en 

mentorentrajecten. 

• de do’s en dont’s van deze schoolbrede begeleiding van mentoren en leerkrachten.

• hoe een volledig schoolteam samen groeit in klasmanagement door gedeelde taal, 

waar oefenen, reflecteren en feedback centraal staan.

• enkele onderwijstechnieken kennen en ontdek hoe die bijdragen aan een meer 

effectieve leertijd en een gedeelde taal.

• hoe een Practice Time in zijn werk gaat: ik observeer en merk op hoe 

sleutelelementen gebruikt worden om feedback te geven.

Ik leer…
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Met een schoolbrede aanpak naar een duurzame verankering

https://teachforbelgium.be/nl/wat-leerpunt-ons-leert/

Collectieve professionalisering en mentorentrajecten
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Met een schoolbrede aanpak naar een duurzame verankering

https://teachforbelgium.be/nl/wat-leerpunt-ons-leert/

Collectieve professionalisering en mentorentrajecten

Teaching technieken + 

practice time

Sociaal-emotionele

vaardigheden: cirkel van 

emoties, dansvloer, enz.

Teaching technieken + 

practice time
Mijn mandaat en houding

(gelijkwaardigheid)

Observatie + feedback 

gesprek
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o Gemeenschappelijke taal → verbindingen tussen ervaren en startende leerkrachten →

faciliteert spreken over onderwijs → verhoogt leren van leerkrachten

o Traject aanpassen aan de noden van de team: vb. warm & strikt herhalen i.p.v. effectieve 

vraagtechnieken toevoegen.

o Actieve terugkoppeling tussen inhoud training en schoolcultuur → aansluiting bij de 

praktijk.

o Mentoren opleiden → collective teacher efficacy

Het was efficiënt toen…

Wat Leerpunt ons leert
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• Lessenroosters mentoren en leerkrachten voldoende afstemmen → eerste observatieronde 

met een Teach for Belgium-coach én mentor van Egied kan afgenomen worden. 

• Traject langer dan 1 jaar te laten lopen.

• Oplossing te vinden voor de hoge werkdruk en organisatorische uitdagingen van een

opstartende school.

Probeer de volgende keer om … 

Wat Leerpunt ons leert

Kernteam !
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"Het is onze missie om het onderwijs te 

verbeteren -vooral in scholen en 

gemeenschappen waar systemische 

ongelijkheid bestaat -door uitmuntende 

leerkrachten en leiders te bestuderen en te 

delen wat we van hen leren.“

Doug Lemov  - Schoolnetwerk “Uncommon schools” 

(Noord-Oost VS)

Een gedeelde taal voor het hele team.



11

• MIA (Meteen in Actie / Do Now)

• Aan de drempel & Sterke start

• Wat je moet doen (Directe instructie)

• Grijp de aandacht

• Radar, Wees aanwezig en circuleer

• Rustige en kalme vastberadenheid en 

Emotioneel evenwichtig

• Minst ingrijpende interventie

• Warm én strikt

Teaching technieken (Teach like a Champion 3.0)

Basispakket onderwijstechnieken in dit project
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• MIA (Meteen in Actie / Do Now)

• Wat je moet doen (Duidelijke instructie)

Teaching technieken

Basispakket gelinkt aan de literatuur

Parallelen met Surma et al. 2019
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• Aan de drempel & Sterke start

• Meteen in Actie (Do Now)

• Grijp de aandacht

• Rustige en kalme vastberadenheid en 

Emotioneel evenwichtig

• Minst Ingrijpende Interventie

• Warm én Strikt

Teaching technieken

Basispakket gelinkt aan de literatuur

Parallelen met Struyf et al., 2025, pp. 8 
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• Aan de drempel & Sterke start

• Wat je moet doen (Directe instructie)

• Grijp de aandacht

• Rustige en kalme vastberadenheid en 

Emotioneel evenwichtig

• Minst ingrijpende interventie

• Warm én strikt

Teaching technieken

Basispakket gelinkt aan de literatuur

Parallelen met Coussement & Dejonckheere, 2024

Leidraad Onderwijs vanuit hoge verwachtingen | Leerpunt

https://leerpunt.be/leidraden/hoge-verwachtingen
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• MIA (Meteen in Actie / Do Now)

• Wat je moet doen (I do, We do, You do)

Teaching technieken

Basispakket gelinkt aan de literatuur

Parallelen met Expliciete Directe Instructie
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Practice Time - feedbackloopOefenkansen !
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Sleutelelementen

‘Grijp de aandacht’

Sta stil → formele houding1

Gebruik een formeel register2

Praat niet over leerlingen heen 
→ wacht 
→ onderbreek jezelf

3

Ga niet in op verstoringen
 → ander moment/plaats

4

Praat zachter, trager, meer 
formeel 5

Beperk je tot de kernboodschap6
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Let’s join forces for equity!

Techniek 1

‘Grijp de aandacht’ 
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Let’s join forces for equity!

Techniek 1

‘Grijp de aandacht’ 
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• Volle aandacht van alle leerlingen krijgen 

op cruciale momenten (instructie, uitleg,…)

• Via intentionele verbale én non-verbale 

gewoontes

Grijp de aandacht

TT Grijp de aandacht

Geen kostbare lestijd verliezen, maximaliseren 

van de leertijd
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Sleutelelementen

‘Minst ingrijpende 

interventie’

Non-verbale tussenkomst1

Positieve groepscorrectie2

Anonieme individuele correctie3

Persoonlijke individuele correctie4

Vliegensvlugge publieke correctie5

Consequentie ➔ Sanctie geven6
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Let’s join forces for equity!
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• Hoe jij dit zou doen?

• Geef 1 voorbeeld.

• Geef 1 voorbeeld.

• Geef 1 voorbeeld.

Opdracht
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TT Minst ingrijpende interventie

• 100% aandacht en medewerking 

• van alle leerlingen verkrijgen door

• Op het juiste moment te reageren

• Op de minst ingrijpende manier 

Minst ingrijpende interventie

Geen lestijd verliezen 

aan “overbodig klasmanagement”

& cultuur van hoge verwachtingen creëren
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Practice Time
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Exit ticket

• De volgende woorden komen in mij op als ik denk aan 'collectieve 

professionalisering’...

• Hoe draagt de techniek minst ingrijpende interventie bij aan meer 

effectieve lestijd?

• Hoe zorg je voor oefentijd i.p.v. vragen en verhalen delen (wat veiliger 

voelt maar minder leerrijk)? 

• Dit neem ik mee voor een mogelijke schoolbrede begeleiding in mijn 

school …
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THANK 

YOU ! 
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