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Dit zijn wij

Suzanne Splinter

Onderzoeksmaster psychologie Universiteit Leiden
PhD onderwijskunde KU Leuven
Wetenschappelijk medewerker Leerpunt
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Dit zijn wij
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Dorien Jansen

Master Orthopedagogiek KU Leuven

PhD Educational Sciences KU Leuven

Onderzoekshoofd Onderwijsinnovatie PXL
Wetenschappelijk medewerker Leerpunt; Project BBZVZ
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Wie zijn jullie?

Naam, functie en school
Waarom koos je voor deze sessie?
Schreef je al eerder een projectaanvraag?

Leerpunt.be
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Een projectaanvraag... A ;
- ... schrijf je naar aanleiding van een NN
projectoproep S N NN B i . A
- .. start vanuit praktijknoden
- ... richt zich op een afgebakend probleem of
vraagstelling
- ... vormt een bruikbaar werkinstrument voor 7
effectieve uitvoering
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n n v Hoe verankeren en verspreiden Wat is de drijfveer?
e p I OJ e c a a I a a g 000 Ve o rigisie Insichtanc

Wat zijn de noden

Hoe gaan we verder? in onze situatie?
\ /
R ontextanalyse
Kennisdeling < i
o fing en probleem-
borg definiéring

Praktijk-
In welke mate zijn kennis Welke leervraag hebben we?
de doelen bereikt? 0*3' P Wat willen we bereiken en
Wat leren we hieruit? \é'v P wanneer zijn we tevreden?
2 2
@ =
Evaluatie 4 / O eenelcs
en reflectie 8
. en doelen
Evidence-
informed
onderwijs
Weten-
schappelijke
kennis
Implementatie Informatie-
en feedback- verzameling en
lussen interpretatie
.
Hoe voeren we Welke bronnen van informatie
het ontwerp uit? hebben we nodig?
Hoe monitoren we de aanpak Plan en Welke inzichten verkrijgen
en de voortgang? we uit de bronnen?
ontwerp

Hoe vertalen we de inzichten
naar een plan van aanpak?

Welke acties zijn nodig en
wanneer voeren we ze uit?
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Een projectaanvraag...

.. 1S het doorlopen van een El proces

Vertrekpunt, motivatie en doelen
Indicatoren, geplande resultaten
Inhoud en methodieken

Proces en tijdslijn

Duurzame verankering

Budget & personeel

Evaluatie
en reflectie

Implementatie
en feedback-
lussen

Kennisdeling
en borging

Plan en
ontwerp

Contextanalyse
en probleem-
definiéring

Onderzoeks-
vragen
en doelen

Informatie-
verzameling en
interpretatie



Uitschrijven van een
projectaanvraag
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Een projectaanvraag

Contextanalyse

S g

omvat:
- vertrekpunt, motivatie en doelen e Onderocks
« indicatoren, geplande resultaten
e inhoud en methodieken
y proces en tidel ij n Implementatie Informatie-

en feedback- verzameling en

lussen interpretatie

« duurzame verankering

Plan en
ontwerp

« budget & personeel

22/10/2025



Start bij motivatie

Triangulatie van

- — Motivatie

Praktijknood

22/10/2025 Leerpunt.be



Motivatie en doel in jouw aanvraag

« Met welke uitdagingen worden
jullie geconfronteerd?

- Wat weten/doen jullie al? En
wat nog niet?

« Wat zegt de data? Evidence-
informed
« Wat zegt onderzoek? . onderwijs

« Wat willen jullie veranderen?
Wat is hiervoor nodig?

> doel = wat wil ik bereiken?

22/10/2025 Leerpunt.be



Voorbeeld motivatie en doel project

« Lage verwachtingen van leerlingen door leraren

« Dalende motivatie bij leraren en dalende
leerresultaten

« Nog geen gerichte acties ondernomen
 Leerpunt-leidraad “Hoge Verwachtingen”

Leidraad

> schoolcultuur bij leraren ombuigen van lage naar Onderwijs vanuit
hoge verwachtingen via professionalisering obv B hoge verwachtingen
wetenschappelijk onderbouwde kennis over hoge | ——
verwachtingen, met als doel onderwijs versterken en

leerresultaten verbeteren

22/10/2025 Leerpunt.be



N\ Formuleer zelf een leerdoel
of leervraag

Individueel: 3’
Feedback aan elkaar in duo: 5’

Leerpunt.be
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Een projectaanvraag
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Opstellen goede indicatoren

e \/loeien direct voort uit de doelen van de
aanvraag

« SMART geformuleerd

« Kwalitatief of kwantitatief

22/10/2025 Leerpunt.be



Voorbeeld van indicatoren - situatie

School X stelde vast dat zowel leerlingen als leraren worstelen met het effectief
ontwikkelen en ondersteunen van zelfregulerend leren (ZRL).

De school wil hierop inzetten door leraren te professionaliseren.

Er wordt gestreefd naar:

« een gedeeld begrip van het belang van ZRL en een gemeenschappelijke taal
« effectieve strategieén die leraren doelgericht inzetten in hun lessen

« sterkere ZRL-vaardigheden bij leerlingen

22/10/2025 Leerpunt.be



Voorbeeld van indicatoren - kwalitatief

- Indicator 1: Tegen juni 2027 beschrijven leraren in interviews dat ze zich
zeltverzekerder en competenter voelen in het ondersteunen van zelfregulerend
leren, en dat dit een integraal onderdeel is geworden van hun lespraktijk.

- Indicator 2: Tegen juni 2027 geven leerlingen in groepsgesprekken aan dat ze
meer autonomie en eigenaarschap ervaren over hun leerproces en beter
begrijpen hoe ze hun leren kunnen sturen.

22/10/2025 Leerpunt.be



Voorbeeld van indicatoren - kwantitatief

- Indicator 3: Tegen juni 2027 kan minstens 80% van de leraren drie
kernprincipes van ZRL correct benoemen, zoals aangetoond via een korte

kennistoets.

* Indicator 4: Tegen juni 2027 past minstens 70% van de leraren doelbewust
minimaal twee ZRL-strategieén toe in hun lessen, zoals vastgesteld via
lesobservaties.

* Indicator 5: Tegen juni 2027 toont minstens 60% van de leerlingen een
verbetering in hun zelfregulatievaardigheden (zoals huiswerkbeheer,
tijdsplanning en reflectie op leerstrategieén) ten opzichte van de nulmeting in
september 2025, op basis van een gestandaardiseerd leerlinginterview.

22/10/2025 Leerpunt.be



Stel voor je eigen leervraag één
kwalitatieve én kwantitatieve
indicator op

Individueel: 3’
Feedback aan elkaar in duo: 5’

Leerpunt.be
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Tijdslijn
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Nul- en eindmeting

« Aansluiting bij doelen/indicatoren

« Start en eind zijn hetzelfde

« Eventueel extra: reflectie op proces op einde
« Valide en betrouwbaar

« Multiperspectivisme

22/10/2025




Nul- en eindmeting

VVoorbeelden:
« Focusgroepen, interviews, observaties
« Analyse van documenten, logboeken, materialen

« Vragenlijsten, enquétes, toetsen en
(school)resultaten

22/10/2025



Nul- en eindmeting

Acties en mijlpalen

 Wanneer?

« Welk meetinstrument?

* Door wie?

« Verwerking en interpretatie
« Bespreking en vertaling

22/10/2025




Professionalisering &
implementatie

Extern of intern
EFvidence-informed als voorwaarde

Direct aansluitend op doelen en
indicatoren

Co-creatie als essentieel

Professionele samenwerking en reflectie




Professionalisering &
implementatie

Acties en mijlpalen

Aantal, duur en inhoud

Tijd inplannen

Monitoring

Terugkommomenten




Duurzame verankering

« Materialen en inzichten

« Bekend, toegankelijk en herbruikbaar

« In schoolbeleid
« Eenvoudig in gebruik
« Kennisoverdracht (naar anderen)

22/10/2025



Duurzame verankering

Acties en mijlpalen

Welke materialen wanneer
 Wie
Kwaliteitscheck

Verdere disseminatie

22/10/2025




Kwaliteitsbewaking

« Reflecteren, leren en flexibel bijsturen

« Regelmatig overleg
« Stuurgroep
* Projectteam

« Triangulatie en multiperspectivisme




Kwaliteitsbewaking

Acties en mijlpalen

« Terugkoppeling en intervisie met projectteam
« Stuurgroep

« Feedback verwerken




/
= Stel een ruw plan van aanpak of tijdslijn
\ op voor jouw leervraag.

Denk hierbij aan: nul- en eindmeting — professionaliseringsplan -
implementatie en ontwikkeling van materiaal (bijv. beleidsplan, ....) -
duurzame verankering en kwaliteitsbewaking

Individueel: 3’
Feedback aan elkaar in duo: 5’

Leerpunt.be



Een projectaanvraag

Contextanalyse

S g

omvat
 vertrekpunt, motivatie en doelen — Onderzoks
« indicatoren, geplande resultaten
e inhoud en methodieken
y proces en tide| ijn Implementatie Informatie-

en feedback- verzameling en

lussen interpretatie

duurzame verankering

Plan en
ontwerp

budget & personeel
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Laatste stap: alles opschrijven

« Lees de oproep heel goed door

« Wees zo concreet mogelijk

 \Verwijs naar relevante bronnen/leidraden, link met EI-model
 Let op taalgebruik

« Laat iemand het nalezen

4 )
Schrijf alsof je aanvraag beoordeeld wordt door iemand die het

project niet kent, weinig tijd heeft en twintig andere dossiers

moet lezen.
\_ Y

22/10/2025 Leerpunt.be




Inspiratie opdoen?

41 scholen uit 13 projecten gaan
onderbouwd aan de slag om
onderwijs te verbeteren in
2025-2026

Dertien projecten kregen voor schooljaar 2025-2026 financiering van Leerpunt om
onderbouwd lesgeven te ondersteunen en versterken in 41 scholen. Het is het
tweede jaar op rij dat Leerpunt deze ‘implementatieprojecten’ financiert. In totaal

werd hiervoor 477.500 euro vrijgemaakt, met een maximum van 40.000 euro per

Project 1: De Magie van Begrijpend Lezen: Ontdek de
Wereld in Denk!

project.

Via DENK! zullen zes be

scholen verbeteren. DENK! focust op e

lezen, schrijven en spreken op en beginanal

worden leraren gep ENK!-r smotivatie
eesvaardigheid als didactisch handelen van de leraren en de ouderbetrokkenheid te verhe
Aanvrager Scholengemeenschap Nederlandstalig Basisonderwijs van de gemeente

Anderlecht

Projectleiders Anne-Marie De Roose en Nathalie Breels

Thema's Begrijpend en technisch lezen, leesmotivatie, leesvaardigheid,

ouderbetrokkenheid

GBS De Beverboom, GBS Kameleon, GBS Veeweide, GBS Dertien, GBS Het
Rad/De Asters, GBS Scheut

Betrokken scholen

Partners 0VSG - Onderwijsvereniging van Steden en Gemeenten vzw, CLB-n

Brussel, Gemeentelijke bibliotheek Anderlecht, Gemeente Anderlecht
Onderwijsniveau

Kleuter- en lager onderwijs

Link met toolkit of
leidraad

load hier de projectposter Q)

Toolkit Leren & Lesgeven: Strategieén voor begrijpend lezen
NRO-leidraad: Betekenisvol en functioneel taalonderwijs in groep 3-8

22/10/2025

Verhogen van

wiskundige bekwaamheid

Onderwijsniveau

Secundair o

Objectief en verwac

Ondersteuning leraren in evidend
+ de vijf componenten van wisk
-~ conceptusel inzicht
- procedurele viotheid
+ strategisch vermogen
- adaptief redeneren
- productieve dispositie
2 en zelfregula
. integratie van wiskundige lesd|

Methodologie

Twee pifers

1 lesscn study-methodiek waad
- literstuur snalysscen in lee
- lesmaterisal ontwerpen, t&

sionaliseringstraject rof

samenwerking

Evaluatie richt zich o
+ versterking va
+ toename van wisku

Dataverzameling gebeusrt vies
. monitaringtooks

Partners

ZRL schoolbreed
implementeren

Onderwijsniveau

Objectief en verwac
+ duurzame verankering van zel|
+ gedeeld begrip van het belany
+ gemesnschappelijke taal birg
+ doelgerichte inzet van effecty
+ versterking van ZRL-vaardigh

Methodologie

Een kerntes

fenirgen en liv
tiegroepen met andere §|

De magie van

begrijpend lezen

Onderwijsniveau

|
Objectief en verwac

DENK!-methode: ‘

Het kerntesm liseert)|
-+ informatiesessies
pavergaderingen

giale s en ceflectié
+ gezamentie ontwikkeling les=

. ol

Evaluatie gebeurt via observaties
deelname en ervaringen van
externe partners en o

. deeiname en ervarngen

« sterkere integratie van begrijg
+ verbeteren van begripand 2\
« versterking van evidence-infd
+ beters leerresultaten bij

+ hogere motivatie bif leerlinger

\
Methodologie

Implementatie DENK!-methode |
voorbeseiding - docr leraren i

samenwerkingslessen — met ¢
kenrismeters — waarin lesring
enderzoek afronden - waatin]

presentatie — wadrin beerlings)

+ leraren wor
+ cuders w

feid door|
{ betrokke

n

Volgende aspecten worden in ki

Wonder

Objectief en verwachte ri

begripend lezen en

cteren over perceptie van leerlinger

+ versterken didactisch handelen van leraren in ‘Mens en maatschappi, wetenschap en tachniek’ (MMWT), met focus oy

STEM en begrijpend lezen
-+ leraren worden goed cpgeleide professicnals

« hoge verwachtingen voor ale leerlingen door alle leraren
- leraren dragen bij aan kerende en onderzoskende schodlcultuur

R

. gebeuik ven digiae o
- ouderbetrokkenheid

Evakuatie gebeurt viz leerfingent)
leerkrachten en cuders

Partners

A

Meth

Professionakisering van leraren gebeurt s
. colectieve opleidingssessies

« lesson study

« hospiteersessies

e ervaren en nieuws leraren

ngen tav. kerding
derzoeksgerichte aanpassingen in de praktik
samenwerking over scholen heer

Voortgang wardt gemenitord via: leraren-

ciffers van desinameinitiatieven en tostsn

Het project wordt gedragen door een Stuurgroep

neenschappen (o.by. NRO-beidraad ‘werken ssn onderwijsverbetering)

gebracht:
an leraren (m.b.t MMWT/STEM)

wagingen lescbservaties en 1

armaam, expertenpanel (leesddactiek, wereldorintatie,

anderwijsdidactie) en kisnkboragroepen van leraren en leerlingen

sprekhen, anslyses van

Leer
punt




Tips vanuit de
beoordelingscommissie
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Tips vanuit de beoordelingscommissie
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Onomestotelijke nood Wetenschappelijke SMART geformuleerde
vanuit het werkveld onderbouwing leervraag

22/10/2025
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Tips vanuit de beoordelingscommissie

</}

Concrete en duidelijke Uitdrukkelijke Correcte en eerlijke
indicatoren verankering en risicoanalyse
disseminatie

22/10/2025 Leerpunt.be



Vragen?

22/10/2025



	Dia 1: Hoe schrijf ik een projectaanvraag?
	Dia 2:   Korte introductie  Uitschrijven van een projectaanvraag   Bepalen leerdoel/leervraag  Opstellen goede indicatoren  Plan van aanpak incl. gerichte acties en mijlpalen  Tips vanuit de beoordelingscommissie  Vragen
	Dia 3: Introductie
	Dia 4: Dit zijn wij
	Dia 5: Dit zijn wij
	Dia 6:   Wie zijn jullie?   
	Dia 7: Een projectaanvraag…
	Dia 8: Een projectaanvraag… 
	Dia 9: Een projectaanvraag… 
	Dia 10: Uitschrijven van een projectaanvraag 
	Dia 11: Een projectaanvraag
	Dia 12: Start bij motivatie
	Dia 13: Motivatie en doel in jouw aanvraag
	Dia 14: Voorbeeld motivatie en doel project
	Dia 15:   Formuleer zelf een leerdoel  of leervraag   
	Dia 16: Een projectaanvraag
	Dia 17: Opstellen goede indicatoren
	Dia 18: Voorbeeld van indicatoren - situatie
	Dia 19: Voorbeeld van indicatoren - kwalitatief
	Dia 20: Voorbeeld van indicatoren - kwantitatief
	Dia 23:  Stel voor je eigen leervraag één kwalitatieve én kwantitatieve indicator op
	Dia 24: Een projectaanvraag
	Dia 25: Tijdslijn
	Dia 26: Nul- en eindmeting
	Dia 27: Nul- en eindmeting
	Dia 28: Nul- en eindmeting
	Dia 29: Professionalisering & implementatie
	Dia 30: Professionalisering & implementatie
	Dia 31: Duurzame verankering
	Dia 32: Duurzame verankering
	Dia 33: Kwaliteitsbewaking
	Dia 34: Kwaliteitsbewaking
	Dia 35:  Stel een ruw plan van aanpak of tijdslijn op voor jouw leervraag.  Denk hierbij aan: nul- en eindmeting – professionaliseringsplan - implementatie en ontwikkeling  van materiaal (bijv. beleidsplan, ....) - duurzame verankering en kwaliteitsbewaki
	Dia 36: Een projectaanvraag
	Dia 37: Laatste stap: alles opschrijven
	Dia 38: Inspiratie opdoen?
	Dia 39: Tips vanuit de beoordelingscommissie
	Dia 40: Tips vanuit de beoordelingscommissie
	Dia 41: Tips vanuit de beoordelingscommissie
	Dia 42: Vragen?

