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Agenda 

- O.B.A.M.A.?!

- Waarom ook differentiëren voor CSF-leerlingen

- Manieren om te differentiëren

- Hoe pakken wij differentiëren praktisch aan op O.B.A.M.A.

- Reflectie
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Ankerschool GO! BS O.B.A.M.A.
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Veranderen, het is niet eenvoudig …
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Waarom ook differentiëren voor 
CSF-leerlingen?
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DIFFERENTIËREN

Grote verschillen tussen leerlingen

Methodes ontoereikend

Verschillende interesses

Extra werk?!

Verveling tegengaan

Aansluiten bij onderwijsnoden

Onderwijsvisie en beleidsdoelen



Zorgen voor…
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Zorg zoals die nu in vele 

scholen wordt gegeven

Zorg zoals we deze zouden 

moeten toepassen



Geïntegreerd beleid op leerlingenbegeleiding
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Trapsgewijze opbouw

Kennis

Signaleren – Fase 0

Binnenklasdifferentiatie – Fase 0

Klasexterne differentiatie – Fase 1

Extra testen/ondersteuning van buitenaf – Fase 2



De verborgen valkuil…

• Leerstof: geen probleem

• Vaardigheden: deze oefen je pas wanneer je uit je ‘comfortzone’ komt 
en in je ‘leerzone’ of ‘zone van de naaste ontwikkeling’ aan de slag 
gaat…



Volle kracht vooruit!



Blijf je steeds in je comfortzone?
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Wat als we niet aan deze doelen 
werken?
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Cognitieve 

vaardigheden
Leerprestaties



Zittenblijven
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Studievertraging binnen hoger onderwijs (3 jaar na SO) (%)
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Manieren om te differentiëren
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Pretoetsen
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Pretoetsen

• DOEL: gekende leerstof achterhalen en zo schrappen in het 
pakket

• Leerstof toetsen nog voor de instructie werd gegeven voor 
bijvoorbeeld wiskunde en spelling (maar kan voor alle vakken)

• Kan veel zijn         kan beangstigend zijn 



Wat zou jij schrappen?



Wat zou jij schrappen?

Ter info:

In het algemeen kunnen cognitief sterke leerlingen 50-75% van 
de oefen- en herhalingsleerstof overslaan.

(Wijnekus & Pluymakers, 2016)



Compacten en verrijken
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Compacten en verrijken

• DOEL: leerlingen krijgen leerstof die beter aansluit bij hun 
onderwijsnoden

• Leerstof die werd geschrapt vervangen door meer uitdagende 
taken

• Welke opdrachten geef je? Hoe zorg je ervoor dat dit niet 
vrijblijvend is? Wanneer bespreek je deze opdrachten? 

frustratie



Instructies 
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Instructies

• DOEL: instructies aanpassen aan de onderwijsnoden van de 
leerlingen en tijd vrijmaken

• Verkorte/geen instructie – basisinstructie – verlengde 
instructie

• Herverdelen van instructietijd = vrijmaken van tijd voor 
differentiatie



Instructies

TIP: 

Ga in gesprek met de CSF-leerling(en) over:

• waar willen ze de verrijking maken

• voor welke vakken willen ze misschien wel instructies volgen

Geef hen autonomie (maar blijf waakzaam voor de hang(mat) 
jongeren)



Hoe pakken wij differentiëren 
praktisch aan op O.B.A.M.A.
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Signaleren

• Alle nieuwe leerlingen = intakevragenlijst met ook vragen naar 

cognitieve leerkenmerken en signalen van voorsprong 

• Bij de kleuters via de KWIK, door uitdagend te signaleren maar vooral 

door goed te kijken/observeren met een ‘CSF-bril’ = kijken naar cognitieve

leerkenmerken 

• In de basisschool nemen we voor wiskunde en spelling pretoetsen af vanaf L1, alle 

leerlingen nemen deel aan de Kangroeroewedstrijd (= uitdagend signaleren), de 

O.B.A.M.A.-trix, LVS-toetsen, …

Cognitieve leerkenmerken: snel van begrip, leren met minimale instructie, sterk geheugen, 

meer strategieën bij probleemoplossend denken, complexe ideeën begrijpen, abstract kunnen 

denken



Pretoetsen
• Bij de kleuters via de KWIK (en eigen testen)

- inzetten van de toolkit ‘Leren & ontwikkeling bij kleuters’ van Leerpunt

• Voor wiskunde en spelling pretoetsen vanaf L1

• Ook voor andere vakken is pretoetsen mogelijk



Compacten en verrijken

Bij de kleuters:

• vervangt de leerkracht eenvoudige opdrachten door complexe

• kring ook eens overslaan

• filosoferen / denkvierkanten / denksleutels

• uitdagende opdrachten in hoekenwerk

• complexere opdrachten in de projecten en thema’s

• Probleemoplossend denken

• O.B.A.M.A.-trix en O.B.A.M.A.-time





Compacten en verrijken

In de lagere school:

• Werken met planners – I / Z / X

• complexere opdrachten in werkboeken 

• Uitdagende opdrachten binnen projecten en thema’s

• O.B.A.M.A.-trix en O.B.A.M.A.-time



O.B.A.M.A.-trix en O.B.A.M.A.-time ?!

Waar liggen onze noden i.v.m. de binnenklasdifferentiatie:

- gedragen aanpak vanaf de basis = continuïteit

- laagdrempelig - voor alle leerlingen beschikbaar – niet vrijblijvend

- makkelijk aan te leren – voor leerlingen en (nieuwe) leerkrachten

- breed inzetbaar – variatie in opdrachten mogelijk

- autonomie bevorderen/respecteren – geen bezigheidstherapie

- verbondenheid versterken – kinderen in de klas samen opdrachten laten maken

- manier om te registreren – welke opdrachten, moeilijkheidsniveau, zelfevaluatie, …

O.B.A.M.A.-

trix



O.B.A.M.A.-trix

In planner bij ALLE leerlingen: 

- leerlingen grijpen zo ook naar uitdagende oefeningen

- soms op verschillende niveaus oefeningen mogelijk vb. Sudoku

- geen elitair gevoel / geen andere maatregel

- je kan basisleerstof, verrijking en remediëring aanbieden

CSF-leerlingen: 

- sturen richting uitdagende oefeningen en projecten

- meer vrijgekomen tijd door het compacten = meer opdrachten

- meer aandacht voor het plannen nodig



O.B.A.M.A.-time
Om de matrixopdrachten op te volgen:

- op maandag introduceren de leerkrachten de opdrachten in de matrix

- leerlingen (ook kleuters) plannen wanneer ze aan de opdracht (zelfgekozen of 

gekozen door de leerkracht) zullen werken – via magneet

- vaste momenten (30 minuten per dag) op de planner waarop de leerkracht 

leerlingen kan begeleiden – afspraak is hier om eerst naar de leerlingen te gaan die 

de extra complexe opdrachten kregen

- dinsdag: opdracht nog eens uitleggen + leerkuil

- woensdag: leerkuil

- donderdag: leerkuil + feedback

- vrijdag: feedback



Ondersteuningsbeleid voor cognitief sterk 
functionerende leerlingen

• www.projecttalent.be (inschrijven traject)

• talent@kuleuven.be (nieuwsbrief)

http://www.projecttalent.be/
http://www.projecttalent.be/
http://www.projecttalent.be/
mailto:talent@kuleuven.be
mailto:talent@kuleuven.be


Tools



Reflectie
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Bronnen
• Verschueren, K. et al. (2021). Ontwikkelen van cognitief talent. Handboek voor

onderwijsprofessionals. Acco learn.

• Verhoeven, I. et al. (2022). Mijn inspiratieboek boost. Aan de slag met cognitief talent in het 
onderwijs. Die Keure.

• Nottingham, J. (2021). De leeruitdaging. Diep leren in de leerkuil. Bazalt

• Schrover, E. (2020). Uitdagend onderwijs aan begaafde leerlingen. Verrijkingstrajecten met effect. 
Koninklijke van Gorcum.

• Bakx, A. et al. (2021). Hoe dan? Pakkend onderwijs voor begaafde leerlingen. Pica.

• Kuipers, J. (2018). Kei in hoogbegaafdheid. Hét praktijkboek voor de leerkracht. Eduforce.

• Gevaert, T. & Desmet, O. (2016). Slim onderpresteren aanpakken. Garant.

• De Jong, W. (2010). Gedrag is meer dan je ziet! Pica.
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