19/11/2025

v
COLLECTIEF LEREN VOOR LERARENTEAMS

WERKVORMEN OM
SAMEN TE PROFESSTONALLSEREN.
SAMEN HOGE SPRONGEN MAKEN

a 7\* | Vlaamse
CTO Rl (&\overheid

&f\(ﬁ EL..JKS

S ESSI0 N S U ‘ ’

D D D ALLEEN GAAT HET SNELLER, SAMEN GAAT HET BETER
] &

Sy FE

MENSEN LEREN ELKE DAG, alleen tFiN team
DAGELUKS LEREN 0 clerSteumnt HEN DAARBIL.



OP DE PLANNING

1. Samen Hoge Sprongen Maken: het project
2. Collectief lerenin 4 werkvormen

3. Deintervisie

TAALBELEIDSMODEL SAwE

DOEL: ONDERWIJS EN
LEERLINGEN VERSTERKEN

AAN TAAL

EFFECTIEVE DYNAHISCH
TAAL- IMPLEMENTATIE

PRAKTIJKEN PROCES
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l BLIJVEN WERKEN I

KULEUVEN CTOQ
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Bouwsteen 2:

' professionalisering
en implementatie « Collectief leren evaluatie
* Omgaan met weerstand

Bouwsteen 4:

 Intake, vlinderdag
* Evaluatieresultaten bespreken,

survey afnemen * Studiedag, personeelsvergadering « Datageletterdheid « Survey afnemen, resultaten
* Rapport en terugkoppeling * Kennisclip, werkmoment... « Coachingstechnieken bespreken '
* Coaching, zitdag ... « Kernteamoverleg: terug- en
* Vitwerken materiaal « > Opleiding begeleid door vooruitblik
* Procesbegeleiding Dagelijks Leren

Bouwsteen 1: BSA \_

Taalankers

KULEUVEN CTOQ

GENTRUM VOOR TAAL & ONDERWIIS




Hoe verankeren en verspreiden
we de nieuwe inzichten?

Hoe gaan we verder?

definiéring

Praktijk-
In welke mate zijn kennis
de doelen bereikt?

Wat leren we hieruit?

Wat is de drijfveer?

‘Wat zijn de noden
in onze situatie?

Welke leervraag hebben we?

Wat willen we bereiken en
wanneer zijn we tevreden?

Evaluatie Onderzoeks-
en reflectie P m“e'
Evidence-
informed
onderwijs
Weten-
schappelijke
kennis
Implementatie Informatie-
en feedback- verzameling en
lussen interpretatie
[ -~
Hoe voeren we Welke bronnen van informatie
het ontwerp uit? hebben we nodig?

Hoe monitoren we de aanpak
en de voortgang?

Plan en

ontwerp
L
Hoe vertalen we de inzichten
naar een plan van aanpak?

‘Welke acties zijn nodig en
wanneer voeren we 2 Uit?
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welke inzichten verkrijgen
we uit de bronnen?

Bron
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. Leerpunt
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GRRIM-kader

Ik doe het voor

We doen het samen

Jullie doen, ik
ondersteun

Jij doet het zelf
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1. Nood aanscherpen
2. Doel traject (samen) bepalen

3. Aanpak verhelderen

4. Professionaliseren over (nieuwe) inhoud

5. Nieuwe kennis (samen) toepassen

6. Afspraken maken

7. Experimenteren

8. Reflectie en feedback

DE CHECK-IN

« Landenin het hier en nu.

« Connecties maken in een (nieuwe) groep.

« Verwachtingen over inhoud en structuur scherp.

1K HEB EEN STEENTTE

IN MIJN SCHOEN:

WAT JIJ NIET KAN

ABC 1 2 3 LIEN, MAAR TK WEL
KAN VOELEN I5...

* *



https://www.themework.be/gratis-e-book/gratis-e-book
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Doel: nood aanscherpen

Presenteer veel gehoorde frustraties

over taal op school. Akkoord of niet?

Denk om naar een droom.

FRUSTRATIES OF DROMEN?

Herkenbaar?

Sommige leerfingen vertellen tidens de les
best slimme dingen, maar op papler lukt
het hen niet

Een leering wilde utieggen waarom een heuvel
afkalft, maar 7ei 1 valt een beee weg' Z0 mste hi
bt punt over erosic en kon by do 89 niot good
beantwoordon

Bron: Scholengroep 20 J
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Doel: nood verscherpen of nieuwe kennis toepassen

* Pluis vooraf samen het leerplan
door en markeer (potentieel) talige

N

DOELEN DOORPLOETEREN

Doel Eindtermen en leerplannen
doelen. HORTEUTLES
Met deze werkvormen kan je leraren in Duur
T| P f b |d duo's (bv. parallelcollega’s, vakgroepen, 50 minuten
. - geef een voorbeeld. Kas- en zorgleraren ) hun eercoelen materio (TR
grondig laten lezen en begrijpen. Het
‘team reflecteert: werken wij effectief Voorbe-
‘oan deze doelen? Ligt onze lat hoog reiding
‘genoeg? Hoe evalueren we ze? Wie? M1
ENKELE WERKVORMEN

* Laogere school

@ Kies met het hele team €én inhoud (metend rekenen; bewerkingen met breuken ..).
Per groad of leerjoar zitten leraren saomen en vergelijken ze de doelen voor deze
Inhoud In hun leerplonnen, met de methode of het lesmaterioal dat ze In de kias
hanteren. Ze nemen er hun toetsen bij. Werken we aon de juiste doelen? Ligt onze lat
hoog genoeg?

o Visualiseer een tijdlijn van kleuterkias - L1 tem. L6 en noteer samen mijlpalen,

o Elke leraar neemt een toets of taak mee rond dit leerdoel en samen onderzoekt het

e AFAit e hat it dnal warkt an of da laadin ast




Doel: nieuwe kennis toepassen

+ Vertaal een theoretisch kader
in een kijkwijzer.

+ Laat leerkrachten met elkaar
brainstormen:

« wat doe ik al en kan ik
collega’s in helpen?
- waar kan ik nog in groeien?

« wat zie ik niet zitten?

Doel: experimenteren

« Ga bij elkaar op klasbezoek
+ Gaostleerkracht leert
« denkt na over aanpak
« krijgt feedback
« Bezoekende leerkracht leert
« De kleine dingen die werken

« ‘Het grasis niet groener aan

de overkant’
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WERKEN MET KIJKWIZERS

Positief-talige
grondhouding

ALGEMENE KIJKWIJZER: 7 PRINCIPES

« Moedig je je leerlingen aan om te axperimenteren met taal?

Weten ze dat ze fouten mogen maken?

+ Vertonen de leerlingen voldoende spreek- en schrifdurf?
+ Geef je thulstalen en -culturen cen piaats in de kias?
+ Gelootje in het taalleerpotentieel van alle leerlingen?

“Toon je dat door je leerlingen talig uit te dagen?

+ Kies je opdrachten en/of pas je die aan op basis van input en

Interesses van de leerlingen?

« Roep je voorkennis op? Verbind je nicuwe kennis aan eerdere

kennis en ervaringen?

+ Zorg je voor een voldoende rfjk (toaloanbod dat je begrijpelijk maakt

door parafrasering en visuele ondersteuning?

+ Leiden je lessen tot cen concreet eindresultoat dat mogelijk nict-talig is?
»  Werken de leerlingen san een voor hen relevant en interessant doel?
« Is er een kloof tussen het niveau waarop de leerlingen nu

functioneren en het niveau van de opdrachten?

+ Zorg je dat je thd en rulmte hebt om in interactie te gaan met

leerlingen? Geef je voldoende Input tijdens interacties met leerlingen?

« Stelje veel
« Lokken je lessen Interactie tussen leerlingen uit?
« s er een variatie 2an werkvormen dic leiden tot actief en

samenwerkend leren?

Geef §
activiteiten? Combineer je daarbij feedback, feed-up en feedforward
om het leerproces van leerlingen voort te stuwen?

« Differentieer jc, zodat de leerlingen de kloof kunnen overbruggen

tussen het niveau waarop ze nu functioneren en het niveau van

COLLEGIALE VISITATIE

WELCME

Anywhere High School - Sample Pineapple Chart

(oot ] Wedrerday o
1 Greensburg - iPad app Blake - Understanding
shing copyright activity
2 |Johnson - Frog dissection | Greensburg - iPad app
smashing
3 Montgomery - The wriling |Hynes - Using Tozz1 as a
process with Google | back channel for
discusson
4 |Bristol - Flipped Mendoza - Google Brown - Cooperative
classroom soarching tips loarning
5 Hynes - Using Tozz! as a | Angleton - Unil review
ack channel for with Kahaot!
discussion
& |Monigomery - The wriling Angleton - Unit review
process with Goagle with Kahaot!
Does
7 [Ramirez - Music creabon
with Garage Band
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Doel: reflectie en feedback DE |NTERV|S'E

» Noteer 1 concrete casus: waar lig jij wakker van?

» Valkuilen
- Extern attribueren.
« “Dat kan toch niet veranderen.”
« |k heb geen mandaat. Wie ben ik?

« Die berg is te hoog.

DE INTERVISIE

2 iedereen noteert in stilte een casus

5 iedereen legt kort de casus voor, er wordt 1 casus gekozen

10" casusinbrenger vertelt over de situatie en deelnemers stellen

informatieve vragen (nl. wie, wat, hoe, wanneer ...).
T casusinbrenger formuleert een leervraag
5 alle deelnemers noteren een suggestie

10" deelnemers delen hun suggesties, casusinbrenger luistert en

noteert.
2 casusinbrenger reflecteert: wat neem ik mee.
@ (5" eventueel: welke lessen leren we als groep?)



ZOCHT JEDIT?

TRAJECT: VEERKRACHTIG TEAM LEES: BLOG ‘EEN KOMPAS VOOR VERANDERING' TRAJECT: TEAMTEACHING

In je (veer)kracht In transitie

In team

UNPREDICTABLE ¢A-\\— pREDICTABLE

OPLEIDING: DATAGELETTERDHEID LEES: ‘EEN LANDKAART VOOR VERANDERING'

In transitie In transitie

COACHING: ONDERWLJSKUNDIG LEIDERSCHAP

In groei

%A{GELMKS
vl

ALLEEN GAAT HET SNELLER, SAMEN GAAT HET BETER

www.dagelijksleren.be

X &

www.instagram.com/dagelijksleren

19/11/2025

lisa@dagelijksleren.be m www.linkedin.com/company/dagelijksleren

10


https://dagelijksleren.be/in-transitie/
http://www.dagelijksleren.be/onderzoek-teamteaching
mailto:lisa@dagelijksleren.be
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