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Collectief leren voor lerarenteams

Werkvormen om
samen te professionaliseren.

Samen Hoge Sprongen Maken

2

Mensen leren elke dag, alleen of in team. 

Dagelijks leren ondersteunt hen daarbij.
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Op de planning

1. Samen Hoge Sprongen Maken: het project

2. Collectief leren in 4 werkvormen

3. De intervisie

6

SAMEN

AAN TAAL

BLIJVEN WERKEN
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• Intake, vlinderdag

• Evaluatieresultaten bespreken, 
survey afnemen

• Rapport en terugkoppeling

Bouwsteen 1: BSA

• Studiedag, personeelsvergadering

• Kennisclip, werkmoment…

• Coaching, zitdag

• Uitwerken materiaal

• Procesbegeleiding

• …

Bouwsteen 2: 
professionalisering 
en implementatie • Collectief leren

• Omgaan met weerstand

• Datageletterdheid

• Coachingstechnieken

• …

• >  Opleiding begeleid door 
Dagelijks Leren

Bouwsteen 3: 
opleiding tot coach

• Survey afnemen, resultaten 
bespreken

• Kernteamoverleg: terug- en 
vooruitblik

Bouwsteen 4: 
evaluatie

Een slim gekozen groep leraars

Een ondersteunend kernteam 5

20

Een ‘labo’

Taalankers
1 à 2

Een focus
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Bron: Leerpunt

Op de planning

1. Samen Hoge Sprongen Maken: het project

2. Collectief leren in 4 werkvormen

3. De intervisie
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Ik doe het voor

We doen het samen

Jullie doen, ik 
ondersteun

Jij doet het zelf

De leraar

De leerder

GRRIM-kader
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1. Nood aanscherpen

2. Doel traject (samen) bepalen

3. Aanpak verhelderen

4. Professionaliseren over (nieuwe) inhoud

7. Experimenteren

8. Reflectie en feedback

De leraar

De leerder

5. Nieuwe kennis (samen) toepassen

6. Afspraken maken

De check-in

• Landen in het hier en nu.

• Connecties maken in een (nieuwe) groep.

• Verwachtingen over inhoud en structuur scherp.

Ik heb een steentje in mijn schoen: wat jij niet kan zien, maar ik wel kan voelen is…

Ik heb een steentje 
in mijn schoen: 
wat jij niet kan 

zien, maar ik wel 
kan voelen is…

https://www.themework.be/gratis-e-book/gratis-e-book
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Doel: nood aanscherpen frustraties of dromen?

• Presenteer veel gehoorde frustraties 

over taal op school. Akkoord of niet?

• Denk om naar een droom.

Bron: Scholengroep 20

Doel: nood verscherpen of nieuwe kennis toepassen Doelen doorploeteren

• Pluis vooraf samen het leerplan 
door en markeer (potentieel) talige 
doelen.

• TIP: geef een voorbeeld.
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Doel: nieuwe kennis toepassen Werken met kijkwijzers

• Vertaal een theoretisch kader 

in een kijkwijzer.

• Laat leerkrachten met elkaar 

brainstormen: 

• wat doe ik al en kan ik 

collega’s in helpen?

• waar kan ik nog in groeien?

• wat zie ik niet zitten?

Doel: experimenteren collegiale visitatie

• Ga bij elkaar op klasbezoek

• Gastleerkracht leert

• denkt na over aanpak

• krijgt feedback

• Bezoekende leerkracht leert

• De kleine dingen die werken

• ‘Het gras is niet groener aan 

de overkant’
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Doel: reflectie en feedback De intervisie

• Noteer 1 concrete casus: waar lig jij wakker van?

• Valkuilen

• Extern attribueren. 

• “Dat kan toch niet veranderen.”

• Ik heb geen mandaat. Wie ben ik? 

• Die berg is te hoog. 

De intervisie

2’ iedereen noteert in stilte een casus

5’ iedereen legt kort de casus voor, er wordt 1 casus gekozen

10’ casusinbrenger vertelt over de situatie en deelnemers stellen 

informatieve vragen (nl. wie, wat, hoe, wanneer …).

1’ casusinbrenger formuleert een leervraag

5’ alle deelnemers noteren een suggestie

10’ deelnemers delen hun suggesties, casusinbrenger luistert en 

noteert.

2’ casusinbrenger reflecteert: wat neem ik mee.

(5’ eventueel: welke lessen leren we als groep?)



19/11/2025

10

www.dagelijksleren.be

lisa@dagelijksleren.be

www.instagram.com/dagelijksleren

www.linkedin.com/company/dagelijksleren

https://dagelijksleren.be/in-transitie/
http://www.dagelijksleren.be/onderzoek-teamteaching
mailto:lisa@dagelijksleren.be
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