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Informatiesessie

24/04/2025

Informatiesessie bij de overheidsopdracht d.d. 01/04/2025

Deelname is vrijblijvend
PPT en verslag van Q&A worden gepubliceerd op e-Procurement

en de website van Leerpunt

Bijkomende vragen en antwoorden na deze infosessie:

« Mogelijkheid bijkomende vragen te stellen per mail gericht aan
dorien.jansen@l|eerpunt.be (inhoudelijk) en astrid.dhaenens@I|eerpunt.be
(procedureel)

« Vragen en antwoorden worden toegevoegd aan het verslag en gepubliceerd
op E-Procurement en de website van Leerpunt (tot 7 dagen voor deadline)

Leerpunt.be
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Programma

» Context

« Overheidsopdracht
 Verwachte resultaten
* Selectiecriteria

» Gunningscriteria

* Looptijd

» Opdrachtdocumenten
* Procedure

* Q&A

24/04/2025



Context
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Context

Doel van Leerpunt:
= onderwijspraktijk versterken door ontsluiten
wetenschappelijke inzichten

0.a. door:
> Hertalen van leidraden E.E.F. en N.R.O. en ontwikkelen nieuwe
leidraden
> Aanbieden onderwijstoolkits effectief lesgeven (hertaling vanuit
E.E.F.)

24/04/2025 Leerpunt.be



Context

Extra inhoudelijke opdracht BBZ VZ
1. Kennishiaten in BBZ en VZ (KdG en UA)

2. Opdrachten om hiaten aan te pakken

24/04/2025 Leerpunt.be



Overheidsopdracht
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Ontwerp van een nieuwe leidraad
Divergente differentiatie

Leerpunt.be



Ontwerp van een nieuwe leidraad
Groepsdynamieken in de Klas,
met aanvullende verdieping over
Pesten

Leerpunt.be



Ontwerp van een nieuwe leidraad
Data-ondersteund werken

Leerpunt.be



Verwachte resultaten
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Leidraad

Tussentijds een eerste draftversie begin januari 2026

Nieuw ontworpen leidraad, gecontextualiseerd binnen Vlaamse basis-
en secundair onderwijs

Poster met aanbevelingen

Evidence-informed ondersteunend materiaal (minstens een
infographic)

Inleidend webinar

Nazorgmoment (6 maanden na oplevering)
« Gestructureerde schriftelijke eindrapportering

24/04/2025 Leerpunt.be



Aanvulling over Pesten

(enkel van toepassing voor Leidraad Groepsdynamieken)

« Tussentijds een eerste draftversie begin maart 2026

« Nieuw ontworpen leidraadverdieping, gecontextualiseerd binnen
Vlaamse basis- en secundair onderwijs

Poster met aanbevelingen

Evidence-informed ondersteunend materiaal (minstens een
infographic)

Inleidend webinar

Nazorgmoment 6 maanden na oplevering
« Aanvulling op de gestructureerde schriftelijke eindrapportering

24/04/2025 Leerpunt.be



Selectiecriteria
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Technische en beroepsbekwaamheid

Ervaring met soortgelijke opdrachten en expertise in specifieke
thematiek. Aantoonbaar door

3 relevante publicaties
« Betrouwbare publicatiebron

e Peer reviewed
« Max. 5 jaar oud

« Relevantie van publicatie: duiden in aanvraag

24/04/2025 Leerpunt.be



Gunningscriteria
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Gunningscriteria

1. Kwaliteit van het voorstel (80 punten)

i.  Plan van aanpak en kwaliteitsbewaking (50)
ii. Deskundigheid inschrijvers (30)

2. Prijs (20 punten)

24/04/2025 Leerpunt.be



1. Kwaliteit van het voorstel

Op elk subcriterium: minstens score 6

Beoordeling Specificatie Score

Het voorstel overschrijdt op overtuigende wijze de vereisten van het

zeer goed opdrachtdocument en biedt meerdere elementen die als een meerwaarde 9-10
worden beschouwd
Het voorstel biedt een meer dan afdoende antwoord op de vereisten van

goed 7-8
het opdrachtdocument
Het voorstel biedt een afdoende antwoord op de vereisten van het

voldoende 6
opdrachtdocument
Het voorstel biedt een niet afdoende antwoord op de vereisten van het

onvoldoende . L . 3-5
opdrachtdocument en overtuigt niet op één of enkele elementen
Het voorstel biedt een niet afdoende oplossing voor de vereisten van het

slecht 0-2

24/04/2025

opdrachtdocument en overtuigt niet op meerdere elementen
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1.i. Plan van aanpak en kwaliteitshewaking

« Theoretisch kader en methodologie

 Diverse fasen binnen het project

« Algemene risicobeheersing en belangenconflict
« Geplande samenwerkingen

« DMP

« Communicatieplan

24/04/2025 Leerpunt.be



1.i. Plan van aanpak en kwaliteitshewaking

Eindproduct

= kwaliteitsvol, toegankelijk en bruikbaar

= ingebed in visie en missie van Leerpunt

= voldoet aan de kwaliteitscriteria (https://leerpunt.be/kwaliteitscriteria)

24/04/2025 Leerpunt.be
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1.ii. Deskundigheid

« Ervaring en expertise in soortgelijke wetenschappelijke onderzoeken
« Vertrouwdheid Vlaamse onderwijslandschap

« Vertrouwdheid theoretische kaders

« Management- en organisatievaardigheden

24/04/2025 Leerpunt.be



2. Prijs

« Beoordeling op basis van de globale prijs voor de opdracht
(prijs goedkoopst ingediende voorstel/prijs ingediende voorstel) * 20

Leidraden Divergente differentiatie en Data-ondersteund werken
« Maximaal 95 000 euro (incl. BTW) per leidraad

Leidraad Groepsdynamieken in de klas, inclusief de aanvulling over Pesten
« Maximaal 125 000 euro (incl. BTW)

Prijsofferte: bijlage 2 (inventaris)

24/04/2025 Leerpunt.be



Beoordeling

« Onafhankelijke beoordelingscommissie

« 2 wetenschappers
« 2 gebruikers uit het onderwijsveld (praktijk)

24/04/2025 Leerpunt.be



Looptijd
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Timing overheidsopdracht

24/04/2025

21 mei 2025 (12u)

Eind mei — eind juni 2025
Eind juni — begin juli 2025
10 juli 2025

1 augustus 2025

Ten laatste 30 april 2026
Mei 2026

Najaar 2026

Indienen van offertes

Beoordeling

Eventuele onderhandelingen
Gunning

Startdatum uitvoering opdracht

Oplevering

VVormgeving in samenwerking met
Leerpunt

Nazorgmoment

Leerpunt.be




Opdrachtdocumenten
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Opdrachtdocumenten

Opdrachtdocumenten

e E-Procurement

https://www.publicprocurement.be/publication-workspaces/fe428cOc-5fc4-4689-afl7-
L46babcdab493/general (divergente differentiatie)

https://www.publicprocurement.be/publication-workspaces/931d7d10-c4d7-473d-
b348-41cdifcl7ci9/general (groepsdynamieken)

https://www.publicprocurement.be/publication-workspaces/797c72de-104d-441b-
aaeb-f8a946e4d6d8/general (data-ondersteund werken)

24/04/2025 Leerpunt.be


https://www.publicprocurement.be/publication-workspaces/fe428c0c-5fc4-4689-af17-46ba6cd4b493/general
https://www.publicprocurement.be/publication-workspaces/fe428c0c-5fc4-4689-af17-46ba6cd4b493/general
https://www.publicprocurement.be/publication-workspaces/931d7d10-c4d7-473d-b348-41cd1fc17c19/general
https://www.publicprocurement.be/publication-workspaces/931d7d10-c4d7-473d-b348-41cd1fc17c19/general
https://www.publicprocurement.be/publication-workspaces/797c72de-104d-441b-aae5-f8a946e4d6d8/general
https://www.publicprocurement.be/publication-workspaces/797c72de-104d-441b-aae5-f8a946e4d6d8/general

Opdrachtdocumenten

Algemene info

« Website Leerpunt
https://leerpunt.be/oproepen/leidraad-divergente-differentiatie-2025
https://leerpunt.be/oproepen/leidraad-groepsdynamieken
https://leerpunt.be/oproepen/leidraad-data-ondersteund-werken-2025

Presentatie infosessie en (aangevulde) Q&A
« Website Leerpunt
 E-Procurement

24/04/2025 Leerpunt.be


https://leerpunt.be/oproepen/leidraad-divergente-differentiatie-2025
https://leerpunt.be/oproepen/leidraad-groepsdynamieken
https://leerpunt.be/oproepen/leidraad-data-ondersteund-werken-2025

Opdrachtdocumenten

Bestek

Bevat alle administratieve en inhoudelijke eisen voor de opdracht en offerte-
indiening

« Deel 1: Administratief
« Deel 2: Inhoudelijk
- Deel 3: Uitvoering (contractuele bepalingen)

24/04/2025 Leerpunt.be



Opdrachtdocumenten

Bijlagen
Templates voor je offerte

Bijlage 1: Offerteformulier

Bijlage 2: Inventaris

Bijlage 3: Selectiecriteria

Bijlage 4: Gunningscriteria

Bijlage 5: Verbintenisverklaring

24/04/2025 Leerpunt.be



Procedure

« Vereenvoudigde onderhandelingsprocedure

« Publicatie via eProcurement

« Toelichting en onderhandelingen mogelijk indien nodig
« Beoordelingsproces

« Regelmatigheid - Conformiteit met:
« Opdrachtvoorwaarden
« Wetgeving overheidsopdrachten

« Selectiecriteria - Minimumvereisten voor deelname
« Gunningscriteria - Beoordelingsbasis voor offertes

24/04/2025 Leerpunt.be



Indienen offerte

e Via eProcurement:
» Bekijk als onderneming (registreren indien nog niet gedaan)
« Deelname bevestigen
- Documenten toevoegen (offerte bestanden opladen)

 Finaliseren -> indieningsrapport aanmaken -> ondertekenen ->
offerte/aanvraag tot deelneming verzenden

24/04/2025 Leerpunt.be



Indienen offerte

- Digitaal ondertekenen (eID +pin code)
 Alleen door gemachtigde persoon van de organisatie!

« Hulp nodig?

- Handleidingen: https://bosa.service-now.com/eprocurement?lang=nl

» Helpdesk: werkdagen 8:30-12:00 en 13:15-16:30Tel: +32 (0)2 740 80 00

24/04/2025 Leerpunt.be


https://bosa.service-now.com/eprocurement?lang=nl

Q&A
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Contact

Dorien.Jansen@I|eerpunt.be

24/04/2025 Leerpunt.be
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