
Het Leerpunt Manifest
Werk met vertrouwen. Geloof in de intentie van je 
collega’s. Wees betrouwbaar, eerlijk, en zorg dat je 
woorden overeenkomen met je daden. Toon dat je fouten 
mag maken, en dat je ervan leert. Bouw aan een veilige 
omgeving waarin we elkaar aanspreken met respect en 
ruimte geven om te groeien. Wees betrokken. We dragen 
allemaal bij aan het grotere geheel. Denk in ‘wij’ in plaats 
van ‘ik’. Vraag hoe het gaat – écht gaat – met je collega. 
Vier successen, en draag de verantwoordelijkheid als het 
moeilijk gaat. Toon trots in wat we samen neerzetten, 
en laat dat zien. Koester openheid. Spreek je uit. Deel 
wat je denkt, voelt en nodig hebt – eerlijk, transparant 
en oprecht. Wees bereid om feedback te geven én te 
ontvangen. Maak ruimte voor andere stemmen, andere 
perspectieven, andere manieren van zijn. Openheid is 
geen zwakte, het is een kracht. Samenwerking is geen 
optie – het is een keuze. Werk samen, stem af, deel je 
proces. Neem eigenaarschap, maar verlies het team 
nooit uit het oog. Respecteer elkaars expertise. Deel 
verantwoordelijkheid, communiceer helder, en zoek elkaar 
op – ook als het even schuurt. We zijn geen eiland, we zijn 
een archipel.

Leef in vertrouwen,  
werk in verbondenheid,  
groei in samenwerking.  
Dit is Leerpunt. Dit zijn wij.


