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Praktijkverhalen  

Wat is een praktijkverhaal?  

Met praktijkverhalen bedoelen we verhalen uit de onderwijspraktijk van 
onderwijsprofessionals en/of teams die evidence-informed werken rond 
wetenschappelijk onderbouwde en effectieve klasinterventies. De praktijkverhalen 
hebben een link met een thema uit de toolkits en/of de leidraden.  

De praktijkverhalen kunnen een plaats krijgen op de website van Leerpunt en/of dienen 
voor een event, een webinar... Het betreft zowel mondelinge als uitgeschreven verhalen. 
De focus ligt in deze toelichting op uitgeschreven verhalen in functie van het 
onderbouwen van de thema’s in de toolkits en leidraden.  

Leerpunt wil authentieke en waarderende verhalen brengen waarin onderwijs-
professionals zich herkennen.  

Wat kan een praktijkverhaal betekenen voor de onderwijsprofessional? 

De praktijkverhalen willen inspireren, motiveren en activeren tot een meer evidence-
informed aanpak. Het evidence-informed werken van onderwijsprofessionals wordt 
beschreven binnen eigen context om betrouwbare en valide antwoorden te zoeken op 
onderwijsbehoeften en kennisnoden die zich stellen. Context, voorwaarden, gemaakte 
keuzes, uitdagingen en verantwoording worden toegelicht zodat beschrijving en 
kritische reflectie samengaan. Dit houdt in dat zowel het resultaat (de feitelijke praktijk) 
als het proces (de ‘trigger’ van de onderwijsbehoefte, het zoeken, de worsteling en 
eventuele succesvoorwaarden…) worden besproken.  

De praktijkverhalen maken de sleutelelementen van evidence-informed werken 
zichtbaar. Het onderzoekend en (zelf)reflectief handelen van onderwijsprofessionals is 
fundamenteel. Onderwijsinterventies kunnen niet gekopieerd worden van de ene context 
naar de andere. Om te leren uit ervaringen van collega’s hebben onderwijsprofessionals 
de vertaalslag te maken naar de eigen praktijk. Het is aan de onderwijsprofessional om in 
te zien waarom het voorbeeld kan werken en er de elementen van evidence-informed 
werken uit te halen. Dat vraagt een kritische blik, zelfreflectie en openheid tot leren: 
waarom kan dit voorbeeld werken? Welke elementen van evidence-informed werken 
kunnen meer versterkt worden in de eigen praktijk? Vanuit welke wetenschappelijke 
publicaties en/of educatieve materialen kunnen inhouden en werking onderbouwd 
worden?  

Aan welke criteria dient een praktijkverhaal te beantwoorden? 

De criteria zoals in bijlage 4.3 in dit document aangereikt, leggen de focus op het 
evidence-informed werken. De praktijkverhalen hebben als doel zichtbaar te maken wat 
evidence-informed werken inhoudt en wat het kan betekenen voor de eigen 
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onderwijspraktijk. Dat is wat via de kwaliteitscriteria wordt aangehaald als norm. De 
criteria vellen in die zin geen enkel oordeel over de werking, visie en praktijken van 
onderwijsprofessionals en/of teams. Het getoonde praktijkverhaal via Leerpunt is een 
voorbeeld van een wenselijke praktijk van evidence-informed werken.  

Een praktijkverhaal moet voldoende scoren op de kwaliteitscriteria. Binnen de 
categorieën toegankelijkheid, bruikbaarheid en deskundigheid is dit uitsluitend. De 
categorie ‘kwaliteit’ vormt een uitzondering. Binnen die categorie staan de 
sleutelelementen van evidence-informed werken in 3 deelcategorieën beschreven, de 
gereedheid van de onderwijsinstelling, de capaciteit of het vermogen ervan en de 
onderlinge verbindingen en afhankelijkheid. Het team mag in enkele sleutelelementen 
groeiend zijn. Er wordt wel verwacht dat ze zich bewust zijn van de groeimogelijkheden 
erin. Indien te veel elementen nog in de beginfase staan, kan het verhaal mogelijk 
onvoldoende inspireren. Bij twijfel kan de gebruikerscommissie geraadpleegd worden. 
Dialoog en weerwoord zijn mogelijk vanuit de principes van Waarderende Aanpak. 

Een van de sleutelelementen van evidende-informed werken houdt in dat 
onderwijsprofessionals de eigen praktijk onderbouwen met actueel, relevant en 
betrouwbaar wetenschappelijk bronmateriaal afkomstig uit wetenschappelijk onderzoek 
en/of educatieve publicaties geschreven door deskundige auteurs. Daartoe is binnen de 
pijler kwaliteit een hertaling van de kwaliteitscriteria voor de wetenschappelijke 
literatuur opgenomen. De vier pijlers komen daar opnieuw aan bod.  

Hoe komt een praktijkverhaal tot stand?  

Verhalen kunnen aangebracht worden door externen op basis van de kwaliteitscriteria 
zoals meegegeven op de website. Via het uitbouwen van een eigen netwerk en 
samenwerkingen gaan medewerkers van Leerpunt ook op zoek naar mogelijke verhalen. 
Leerpunt zal de concretisering ervan ondersteunen en dit in co-creatie met de 
betrokkenen.  

Onder praktijkverhalen plaatst Leerpunt het toelichten van de eigen werking in webinars, 
het uitschrijven van een doorlopen proces als aanvullend bij een thema uit de toolkit, een 
filmpje of opname die een thema kan verduidelijken…  

Leerpunt is eindverantwoordelijke van het verhaal en kan ervoor kiezen het te vervangen 
als er bijvoorbeeld nieuwe inzichten uit onderzoek beschikbaar zijn, de werking van de 
school niet meer beantwoordt aan het praktijkverhaal of op vraag.  

Betrokkenen mogen kiezen om met naam en functie te worden opgenomen. Leerpunt 
stelt dit niet als voorwaarde. 

Meer weten over de kwaliteitscriteria van al onze ondersteunende materialen bij de 
toolkit van het EEF? Lees zeker ook het ‘Toelichtingskader kwaliteitscriteria’ op onze 
website. 
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Kwaliteitscriteria praktijkverhaal  

 ☑ x 

Het verhaal is aangebracht door externen:  
- de herkomst is te checken, de betrokkenen zijn bereid mee te werken; 
- het verhaal wordt afgetoetst en beantwoordt aan de werking van de 

onderwijsprofessional(s)/schoolteam; 
- ...  

of  
Het verhaal is aangebracht door Leerpunt en vertrokken vanuit de praktijk en 
gesprekken met de onderwijsprofessional(s)/schoolteam 
 

  

 

 ☑ x 

Het verhaal heeft een duidelijke link met een thema in toolkit;  
of 
Het verhaal heeft een duidelijke link met een leidraad;  
of 
Het verhaal heeft een duidelijke link met een deelaspect van thema en/of leidraad:  

- Als: ‘hoe aan de slag’ met valorisatieproduct > zie criteria valorisatieproducten;  
- Als: ‘uitgelicht’, specifieke focus op interventie, tool… binnen breder verhaal;  
- Als: ‘verduidelijking’ van interventie, tool… binnen breder verhaal. 

 

  

 

 ☑ x 

Het verhaal illustreert het gebruik van actueel, relevant en betrouwbaar 
wetenschappelijk bronmateriaal afkomstig uit wetenschappelijk onderzoek en/of 
educatieve publicaties geschreven door deskundige auteurs. Het bronmateriaal 
waarnaar verwezen wordt, voldoet aan de volgende deelcriteria:  
 
Kwaliteit en deskundigheid 

- Indien het een educatief boek betreft, is die geschreven door (een) deskundige 
auteur(s), te herkennen aan de academische achtergrond, professionele 
affiliaties, onderwijservaring en -expertise. Academische kwalificaties, ervaring 
in het onderwijsveld en publicaties en/of eerdere werken van de auteur kunnen 
nagegaan worden. Vaak is deze informatie al (deels) te vinden in de ‘over de 
auteurs’-sectie van een educatief boek. De kwaliteit van het academisch werk 
van de expert kan onder andere aan de hand van onderstaande criteria verder 
beoordeeld worden.  
 

  

Bronnenmateriaal in praktijkverhaal 

Herkomst 

Aansluiting website Leerpunt 
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- De publicatie kent een betrouwbare publicatiebron. Betrouwbare 
publicatiebronnen zijn onder andere wetenschappelijke tijdschriften met een 
peer-reviewproces, gerenommeerde databases zoals PubMed, Web of Science, 
Scopus of Google Scholar, academische uitgeverijen met strikte redactionele 
richtlijnen m.b.t. artikel- of boekstructuur, citatieformaten en aspecten van 
academisch schrijven, onderzoek uitgezet door departement Onderwijs en 
Vorming of in opdracht van Leerpunt.  

 Indien het gaat om een educatief boek, zijn artikelen uit dergelijke 
publicatiebronnen in de  referentielijst terug te vinden (zie ook verder). 

 
- De publicatie heeft een proces van peerreview doorstaan of is gebaseerd op 

artikelen die dit proces van peerreview ondergingen (i.e. te verifiëren in de 
referentielijst van bv. een educatief boek). Het doorlopen van een proces van 
peerreview impliceert een kwaliteitscontrole op valide, transparant en 
betrouwbaar onderzoek.  

• Valide: de onderzoeksmethode is geschikt om conclusies te 
trekken op basis van de resultaten;  

• Transparant: de methode, resultaten en conclusies van het 
onderzoek zijn helder en logisch beschreven. De 
onderzoeksresultaten leiden tot conclusies;  

• Betrouwbaar: bij herhaling van de studie worden dezelfde 
uitkomsten verwacht. 

 
Om te achterhalen of een publicatie een proces van peerreview onderging, kan 
je nagaan of er een peerreview beleid of peerreview statement op de website 
van de publicatiebron te vinden is. Binnen educatieve uitgaven wordt bijkomend 
vaak in het voor- of nawoord gespecificeerd welke experts betrokken waren in 
het schrijven en/of redigeren van het boek. 
 

- De publicatie of het educatief boek is zo actueel mogelijk (<5 jaar) of behandelt 
essentiële en/of nieuwe theoretische kaders of inzichten waarop voortgewerkt 
wordt en/of die kunnen beantwoorden aan onderwijsbehoeften in de 
onderwijsleerpraktijk. 
 

- De publicatie of het educatief boek bevat een uitgebreide lijst van referenties 
die informatie uit het artikel onderbouwen. Hierdoor kan de lezers de informatie 
verifiëren en de context van het onderzoek begrijpen. Binnen een educatief 
boek kan aanvullend materiaal zijn opgenomen (bv. samenvattingen, 
woordenlijsten, uitdiepende toepassingen van de inhouden).  
 

- De publicatie of het educatief boek bevat geen subjectieve vooroordelen of 
belangenconflicten die de objectiviteit kunnen beïnvloeden (i.e. resultaten 
eenzijdig interpreteren of enkel informatie rapporteren die bij eigen 
overtuigingen passen, persoonlijke standpunten integreren). 
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- Indien het gaat over een wetenschappelijke publicatie, bestaat deze uit een 
herkenbare wetenschappelijke structuur (i.e. IMRAD-structuur: inleiding, 
methode, resultaten en discussie). Een educatief boek is ook duidelijk 
gestructureerd georganiseerd, start doorgaans met een duidelijke definiëring 
van de kernconcepten en omvat geregeld verwijzingen naar oorspronkelijke 
onderzoekartikelen die in de referentielijst worden opgenomen.   

 
Bruikbaarheid 

- Indien onderzoek een ander resultaat heeft dan wat de toolkits en/of leidraden 
aangeven, wordt transparant geduid vanwaar de tegenspraak komt. 

- Het onderzoek is uitgevoerd in Vlaamse onderwijscontext. Indien voorbeelden 
worden aangehaald in de publicatie of het educatief boek komen die uit de 
Vlaamse onderwijscontext.  

 
Toegankelijkheid  

- De focus bij het screenen van onderzoek en publicaties betreft de kwaliteit en 
het bieden van de nodige onderbouwde input aan de eigen werking. Het betreft 
in die zin minder de toegankelijkheid ervan voor het bredere onderwijsveld. Als 
het onderzoek en/of de publicatie openbaar en/of gratis toegankelijk zijn, is dat 
zeker een meerwaarde.  
 

 

 

 

Gereedheid = in welke mate is het onderwijssysteem klaar voor evidence-informed werken en 
wordt de waardevolheid hiervan geïllustreerd  
Capaciteit = in welke mate is er in het systeem vermogen aanwezig om evidence-informed te 
kunnen gaan werken in de onderwijspraktijk  
Verbinding = in welke mate wordt de verbinding tussen onderstaande criteria geïllustreerd, in 
welke mate past EI-werken binnen de bredere organisatie  
De sleutelelementen zijn aanwezig in het verhaal, er wordt niet beoordeeld hoe sterk 
de onderwijsprofessional(s) en/of het team er al op inzetten.   

- aanwezig, dus besproken in het verhaal > voldoende ☑ 
- niet aanwezig, niet aangehaald in verhaal > onvoldoende x 

☑ x 

Gereedheid. Het verhaal illustreert welke en hoe een onderwijsleerbehoefte bij 
leerlingen of een ondersteuningsbehoefte of kennisnood vastgesteld werd bij 
onderwijsprofessionals en/of team. Deze behoefte(s) kunnen bijvoorbeeld vastgesteld 
zijn aan de hand van specifieke data verzameld op school (bv. testresultaten, 
informatie uit bevragingen, observaties, feedback…). 

  

Gereedheid. Het verhaalt toont aan dat er wordt ingezet op het creëren van een 
bewustzijn dat het anders kan en de bereidheid om het eigen handelen in vraag te 
stellen en te veranderen op basis van verschillende evidentiebronnen 

  

Kwaliteit – sleutelelementen evidence-informed werken 
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(wetenschappelijke literatuur, data en expertise).  

 

Capaciteit (individueel/collectief). Het verhaalt illustreert een onderzoekende en 
reflectieve houding bij onderwijsprofessionals bij de integratie van wetenschappelijk 
onderzoek, eigen data en expertise om gerichte interventie(s) of acties te bepalen, te 
implementeren en te evalueren. Volgende deelaspecten hierbinnen worden in het 
verhaal toegelicht: 

- Er is een kritische beoordeling en reflectie aanwezig op educatief en 
ondersteunend (bronnen)materiaal wat betreft het thema binnen het 
praktijkverhaal.  

- Er wordt gebruik gemaakt van betrouwbare meet- en/of evaluatie-instrumenten 
om dataverzameling te objectiveren en de effectiviteit van acties of interventies 
in kaart te brengen. 

- Er is kennis van de eigen schoolcontext en daaraan verbonden noden en kansen. 
Deze kennis is ook onderbouwd met informatie uit bevragingen, feedback, 
observaties...  

 

  

Capaciteit (individueel/collectief). De bevindingen worden meegenomen in het 
cyclisch proces van reflectie en evaluatie (i.e. uitvoeren, monitoren, bijstellen en 
implementeren) van goede onderwijsleerpraktijken in de bredere schoolwerking met 
als doel de kwaliteit van de onderwijsleerpraktijk te verhogen. In dit opzicht worden de 
succesfactoren, belemmerende factoren en groeikansen van evidence-informed 
werken binnen het praktijkverhaal omschreven.  

 

  

Capaciteit (collectief). Het verhaal illustreert hoe er wordt ingezet op de schoolcultuur 
en het zich samen (continu) professionaliseren als team, met als doel het uitwerken 
van een professionele en gedeelde leercultuur. Nieuwe kennis en expertise uit 
verschillende soorten evidentiebronnen (onderzoek, data, (praktijk)expertise en 
ervaring) wordt benut en gedeeld. Het evidence-informed werken wordt in die zin 
steeds breder uitgedragen en geïmplementeerd. Er wordt een veilige en verbindende 
leeromgeving gecreëerd.  

 

  

Capaciteit (leiderschap). Het beleidsvoerend vermogen versterkt en ondersteunt de 
sleutelelementen van evidence-informed werken. Dit kan vanuit het transformationeel 
handelen van een sterke onderwijsprofessional die handelt als rolmodel, mee uitzet, 
competenties van collega’s versterkt en ondersteunt, veerkracht en 
doorzettingsvermogen toont.  

 

  

Capaciteit (leiderschap). Het verhaal geeft aan of en hoe een gedragen visie rond 
evidence-informed werken uitgebouwd en uitgedragen wordt tot op de klasvloer; 
betrokkenen kennen de uitdagingen en sleutelelementen, en tonen zich bereid dit 
breed mee uit te dragen.  
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Capaciteit (organisatie). Het verhaal geeft aan of en hoe ingezet wordt op 
schoolstructuren en ruimte die de sleutelelementen van evidence-informed werken 
kunnen ondersteunen. Er wordt ingezet op (competenties van) mensen versterken, 
processen en middelen om het evidence-informed werken te ondersteunen. Dit kan 
het bieden van (leer)tijd en ruimte inhouden, toegang tot evidentiebronnen, 
financiën…  

 

  

Verbinding. Er is kennis van de afhankelijkheid tussen de verschillende 
sleutelelementen van evidence-informed werken en succes- en belemmerende 
factoren. Dit wordt geïllustreerd in het praktijkverhaal. Er is aandacht voor het leggen 
van verbindingen met bredere organisatiedoelen en visie, en daarin de nodige 
afstemming op structureel (structuren, ruimte, tijd...), cultureel (verwachtingen, 
opvattingen, doelen, waarden, overtuigingen...) en externe gebied (netwerken en 
samenwerkingen). 

 

  

  

☑ 

 
x 

 
Het verhaal is gericht op de beoogde doelgroep, met name onderwijsprofessionals, -
teams, ondersteunende diensten.  
 

  

Het verhaal is in gemeenschappelijke en herkenbare onderwijstaal, met het 
referentiekader onderwijskwaliteit als gedeeld kader daarin.  
 

  

Het verhaal bevat ondersteunende foto’s en/of ander materiaal afgetoetst aan geldende 
GDPR-normen en met bronvermelding.  
 

  

Het verhaal is helder uitgeschreven.  
 

  

 

 ☑ x 

Het verhaal is toepasbaar en biedt een zinvolle meerwaarde in het toegankelijk maken 
van de thema’s uit de toolkit, de leidraden en/of een specifiek element eruit.  
 

  

Het verhaal is inspirerend, motiverend en/of zet aan tot actie in hoe evidence-informed 
te werken in de onderwijspraktijk.  
 

  

Het verhaal is duurzaam.  
 

  

Het verhaal sluit aan bij de eindtermen/minimum- en ontwikkelingsdoelen, 
sleutelcompetenties… aangereikt vanuit de Vlaamse overheid.  
 

  

Bruikbaarheid 

Toegankelijkheid 
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 ☑ x 

Het verhaal biedt een authentieke en waarderende getuigenis van een 
onderwijsprofessional en/of team dat lerend is en/of al deskundig in evidence-informed 
werken in de onderwijspraktijk.  
 

  

Het verhaal biedt inzichten in de sleutelelementen die de basis vormen van evidence-
informed werken.   
 

  

Het verhaal biedt inzicht in belemmerende en bevorderende factoren gelinkt aan eigen 
schoolcontext bij het integreren van evidence-informed werken.  
 

  

Het verhaal erkent de deskundigheid van ondersteunende diensten betrokken bij het 
versterken van het evidence-informed werken in de school. Het verhaal maakt hun 
werking mee zichtbaar.  
 

  

Het verhaal toont de impact van wat het kan betekenen voor een onderwijsprofessional 
en/of team om evidence-informed aan de slag te gaan in de eigen 
onderwijsleerpraktijk.  
 

  

 

Deskundigheid  


