Duurzaam en evidence-
Informed gedragsbeleid

Onderwijsniveau Thema’s

Secundair onderwijs - Veilig en stimulerend schoolklimaat

- Gedragsbeleid en klasmanagement
- Effectieve didactiek
- Leerlingenparticipatie en eigenaarschap

Objectief en verwachte resultaten

Ontwikkeling van structureel gedragsbeleid dat een krachtige leeromgeving en leerwinst duurzaam versterkt.
Focus op drie strategische pijlers:

1. ontwikkeling van een gedragscurriculum

2. versterking van proactief klasmanagement

3. synergie tussen klasmanagement en effectief lesgeven

Methodologie

Er wordt ingezet op de drie pijlers door:
1. In co-creatie ontwikkelen van een gedragscurriculum door het schoolteam, op basis van:
> de EEF-leidraad ‘Improving Behaviour in Schools’;
> een datagestuurde aanpak met cyclische monitoring.
2. Creéren van een evidence-informed leidraad voor proactief klasmanagement door leraren, waarbij:
> CO-Creatie en professionalisering de kern vormen;
> ontwikkeling gebeurt via lesson study-cycli.
3. Toepassen van evidence-based didactische principes via:
> de ICALT-methodiek voor observeren en monitoren;
> Lesson study-cycli voor ontwerpen van lessen.

Vier projectfasen:

1. analyse van de beginsituatie

2. uitvoering: ontwikkeling gedragscurriculum, leidraad, professionalisering leerkrachten en lesson study-cycli
3. pilootfase: testen van curriculum en leidraad en bijsturing

4. vervolganalyse, kennisdeling en borging

Impactmeting gebeurt via:
- inhoudelijke analyse van reflectieverslagen, kernteamdiscussies, beleidsdocumenten, observatieverslagen,
feedbackrondes en lesson study-cycli

-~ meting van actieve betrokkenheid en tevredenheid van leerkrachten en leerlingen via aanwezigheidslijsten, focusgroepen en enquétes
-~ analyseren van incidentcijfers en toetsresultaten

Partners

-~ Aanvrager: GO! Atheneum Oudenaarde
Betrokken scholen: GO! Atheneum Oudenaarde \
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