
Wat is de drijfveer?
Wat zijn de noden 
in onze situatie?

Hoe verankeren en verspreiden 
we de nieuwe inzichten?
Hoe gaan we verder?

Welke leervraag hebben we?
Wat willen we bereiken en 
wanneer zijn we tevreden?

In welke mate zijn 
de doelen bereikt?
Wat leren we hieruit?

Welke bronnen van informatie
hebben we nodig?
Welke inzichten verkrijgen 
we uit de bronnen?

Hoe vertalen we de inzichten 
naar een plan van aanpak?
Welke acties zijn nodig en 
wanneer voeren we ze uit?

Hoe voeren we 
het ontwerp uit?
Hoe monitoren we de aanpak 
en de voortgang?
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informed
onderwijs

Model voor evidence- 
informed onderwijs in 
Vlaanderen en Brussel

Eigenschappen
Triangulatie 
Verschillende informatiebronnen combineren, inzetten  
en integreren om tot onderbouwde hypotheses en  
inzichten te komen.‌‌

Multiperspectivisme 
Door vragen vanuit meerdere invalshoeken en stand- 
punten te benaderen, ontstaat een diepgaand en  
genuanceerd inzicht.‌

Proces 
Het systematisch doorlopen van een proces,  
waarbij zorgvuldig geplande stappen kunnen leiden  
tot onderbouwde en weloverwogen beslissingen‌.

Evidence-informed onderwijs : 
Beslissingen die gebaseerd zijn op een combinatie van drie  
soorten bronnen: data, praktijkkennis en wetenschappelijke 
kennis; waarbij de eigen context en diverse perspectieven  
in overweging genomen worden.

Fundamenten voor succes
Toegankelijk & betrouwbaar onderzoek
Toegang hebben tot hoogwaardig en relevant wetenschappelijk  
onderzoek om onderbouwde beslissingen te kunnen nemen en zo  
de praktijk en leeromgeving te verbeteren.

Lerende organisatie 
Inzetten op tijd, middelen en ruimte om cyclische processen van een 
lerende organisatie door te voeren en aan te moedigen.

Bruggenbouwers 
Het team ondersteunen door bruggen te slaan 
tussen praktijk en onderzoek.

Leiderschap 
Het vermogen om als rolmodel te fungeren, 
belangrijke knopen door te hakken en hoge 
verwachtingen te hebben naar het team.

Samenwerking 
Binnen een team zijn diverse, aanvullende 
competenties nodig om complexe uitdagingen 
aan te gaan. 

Competenties
Kennis, vaardigheden en overtuigingen die  
nodig zijn om evidence-informed te werken.


